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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACENTE: Deniz isletmelerinin, gemilerini calistirirken limanlardaki biirokrasi islerinde,
gemi ve personelinin ihtiyaglarini teminde araci olarak kullandigi anlagsmali veya temsilci
kuruluslari,

APRON (ONLUK): Gemilerin yanasma yerleri veya rihtimlarin bitisigindeki yiikleme-
bosaltma yapilan ve yiik ellegleme donaniminin manevra yaptigr beton kaplamali alani,
diizlugi,

ATIK KABUL TESIiSi: Gemilerden kaynaklanan atiklar ile atik alma gemilerinin tasidig1
atiklarin alinmasi ve gecici depolanmasi amaciyla kurulmus tesisi,

DRAFT: Bir geminin su {izeri ile en diisiik noktasi (omurga) arasindaki mesafeyi,
ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,
ETA (Estimated Time of Arrival): Tahmini varis zamani,

GMT (Greenwich Mean Time): Referans saatini,

ILO: Uluslararas: Calisma Orgiitii’nii,

IMO: Uluslararas1 Denizcilik Orgﬁtﬁ’nﬁ,

ISCED: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi’ni,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,

ISGOTT (International Safety Guide for Oil Tankers and Terminals): Petrol Tankerleri
ve Terminalleri igin Uluslararas1 Emniyet Rehberini,

ISO (International Organization for Standardization): Uluslararas: Standardizasyon
Orgiitii ve sistemlerini,

ISPS: Uluslararasi gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodunu,
ISG: Is Saglhig1 ve Giivenligini,
KABOTAJ: Bir Tiirk limani ile diger Tiirk limani arasinda yapilan deniz yolu tagimasini,

KONSIMENTO: Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, bu taraflar arasinda
s0z konusu yiikiin deniz yoluyla tasinacagina dair s6zlesme islevi goren belgeyi,

KONVEYOR: Yiikii havadan veya yerden tasimaya yarayan ve kapali devre calisan alet,
tasiyiciyi,

NACE: Avrupa Toplulugu’'nda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1’ni,
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NOR (Notice of Readiness): Hazirlik mektubu; gemi kaptani tarafindan diizenlenen ve
geminin yiikleme veya bosaltmaya hazir oldugunu bildiren bir belgeyi,

OPERASYON: Limanda tahliye/bosaltma, yilikleme, istifleme, aktarma gibi ellegleme
islemlerini,

OPERASYON SAHASI: Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan; yiikleme,
bosaltma, istifleme, aktarma ve teknik islere ayrilmis limanin terminal, ambar, antrepo
boélumlerini,

PILOTAJ: Liman deniz sahasi dahilinde, gemilerin yanasma, yer degistirme ve ayrilma
hareketlerine destek veren teknik rehberlik hizmetlerini ve gorevlilerini,

SOF (Olaylar Cizelgesi/Statement of Facts): Geminin limana varmasindan ayrilisina kadar
gecen olaylarin anlatildigi ve liman ile gemi kaptani tarafindan imza altina alinan ¢izelgeyi,

TASERON: Alt yiikleniciyi,

TRANSIT: Limandan/terminalden gegip bir baska iilkeye (genellikle yakindaki bir iilkeye)
giden, yani ellecleyen limanin/terminalin bulundugu iilkenin mensei veya hedef iilke olmadig1
yiikii’konteyneri tanimlayan terimi,

TERMINAL: Isletmenin denetim ve gozetimi altinda bulunan ¢alisma sahalarmi (limandaki
rihtim, iskele, CFS, gecici depolama yerleri ve agik arazi gibi yerleri),

WP (Weather Permitted; eta, etb, etc): Hava miisaadeli olma durumunu,

ifade eder.
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1. GIRIS

Liman Terminal Sefi (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore

MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan
hazirlanmustir.

Liman Terminal Sefi (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Liman Terminal Sefi (Seviye 5); operasyon miidiiriiniin onay ve gézetimiyle limanin iskele ve
terminal alaninda; rihtim ve saha planlamasi ile ekip ve ekipman organizasyonu yapan,
tageronlarla iligkileri yliriiten ve operasyonlarla ilgili maliyetlendirme ve satin alma
calismalarina katki veren, iskele-terminal personelini, is saglig1 ve giivenligi, ¢cevre ve kalite
standartlar1 ile mevzuatlara, is talimatlarina uygun olarak yoneten ve operasyonlari inisiyatif
alarak gerceklestiren nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCED 97 : 840
ISCO 08 : 3341
NACE Rev.2 . 5222

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

Halk Sagligi, Ulusal Giivenlik, Is Sagligi ve Giivenligi, Bitki ve Hayvan Saghg ve Varligmin
Korunmasi, Cevre ile ilgili olarak mevcut mevzuata dahil; kanun, tiiziik ve yonetmeliklere ve
meslege iligkin yasal diizenlemelere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi temel
gerekliliklerdir. Ayrica bu kapsamda ILO, IMO gibi uluslararas1 sozlesmelere uyulmasi da
esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

KANUNLAR:

618 Sayil1 Limanlar Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu

815 Sayili1 Kabotaj Kanunu

1380 Sayil1 Su Uriinleri Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1738 Sayil1 Seyir Hidrografi Hizmetleri Kanunu
2548 Sayil1 Gemi Saglik Resmi Kanunu

2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

2692 Sayili Sahil Gilivenlik Kanunu

2872 Sayili1 Cevre Kanunu

2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

3004 Sayili Iskelelerin Ne Sekilde Isletilecegine Dair Kanun
3065 Sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu
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4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

4458 Sayil1 Glimriik Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4922 Sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkindaki Kanun

4925 Sayili Karayollar1 Tagima Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu

5775 Sayili Limanlarin insa, Tevsi, Islah ve Techizine Dair Kanun
5809 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

6237 Sayili Limanlar insaat: Hakkinda Kanun

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

TUZUKLER:

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Liman Tiiztkleri

Tehlikeli Esyanin Ticaret Gemileri ile Tasinmasina Dair Tiiziik
Uluslararas1 Saglik Tiiziigi

YONETMELIKLER:

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrol Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Devlete Ait Taginmaz Mal Satis, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis,
Ecri misil ve Tahliye Yo6netmeligi

Dokme Yiik Gemilerinin Giivenli Bir Sekilde Yiiklenmesi ve Bosaltilmast Hakkinda
Y 6netmelik

Di1s Hatlara Sefer Yapan Gemilere Giris ve Cikisin Diizenlenmesi Hakkindaki Y 6netmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Gayrisihhi Miiesseseler Yonetmeligi

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Guimriik Yonetmeligi

Giirilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kilavuzluk ve Romorkorliikk Hizmetleri Teskilat Yonetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik
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Kiy1 Tesislerine Isletme Izni Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Liman Devleti Denetimi Y 6netmeligi

Liman Y 6netmelikleri

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirtlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin Yiriitiilmesi Hakkinda Yo6netmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu Uygulama Y 6netmeligi

ULUSLARARASI SOZLESMELER:

Denizlerin Gemiler Tarafindan Kirletilmesinin Onlenmesine Dair Uluslararas1 Sozlesme
(MARPOL-1973)

Gemilerin Tonajlarmi Olgme Hakkindaki Uluslararas1 S6zlesme (Tonaj-69)

PLANLAR:

Acil Eylem ve Miidahale Plan1
ISPS Kod Plan1

Ki1y1 Tesisi Acil Miidahale Plani
Koruma Plan1

Savas Hasar1 Onarim Plani

Sivil Savunma Plan1

Ayrica, Meslek ile ilgili yiiriirliikkte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Liman Terminal Sefi (Seviye 5); soguk, sicak, yagmurlu, riizgarl, nemli olan her tiirli hava
kosulunda degisken mesai zamanlariyla ¢alismaktadir. Calisma ortami hem agik hava hem de
ofis ortamidir. Liman ortaminda, liman ve gemi personeli ile giimriik, liman baskanligi,
miisteri temsilcileri, nakliyeciler, tagseronlar gibi ¢esitli eleman ve temsilcilerle yogun iletisim
i¢cindedir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Liman Terminal Sefinin kapali alan ve yiikseklik fobisinin olmamasi, yiliksek aktivite
gerektiren islerde ve yogun stres altinda etkin ¢aligabilmesi gerekmektedir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Al1l ETA teyidi ve giincellemesini acente ile yazili bi¢imde yapar.
Gemilerin tahmini varig . . - -
Al zamanlarini (ETA) almak Al?2 ETA verilerini uluslararasi terminolojiye gore okur.
Al3 Bilgi iletisim teknolojisi bilgi ve imkanlarini kullanarak ETA verilerini yorumlar.
A2 Gemi teknik bilgilerine AD1 Acente veya miisteriden gemiye iliskin tedarik ihtiyaci, boy, draft, donanim ve
' ulagmak o diger teknik bilgilerin yazili olarak alinmasini saglar.
A3 Gemilerin yiik bilgilerini A31 Acente, ylik sahibi ya da miisteriden yiike iliskin adet, say1, cins, miktar, tonaj,
' acenteden temin etmek o kargo plan, alic1 taraf gibi bilgilerin yazili olarak alinmasini saglar.
A4 Gemilerin yanasma yerleri ve pozisyonlarinin belirlenmesinde hava raporu
. - verilerini alir.
Al Hava tahmin raporlarmi A4D Mevcut iskelede operasyonu devam eden gemilere, hava tahmin raporu verilerine
A Rihtim Pl}anlamaSI incelemek o dayali 6nlem ve uyarilari yazili veya sozlii olarak iletir.
Yapmak A43 Hava raporuna istinaden sahadaki istif diizenini revize eder.
o . - Geminin varig zamani, limanin teknik 6zellikleri, gemi yiik bilgisi, rihtimda kalis
Alnan bilgilere gére geminin . . cpr LS .
AS51 stiresi, gemi teknik bilgileri ve hava raporu verilerine uygun olarak geminin
A5 r1ht1_m ve yanagma yanagma yeri ve pozisyonunu belirler.
pozisyonunu belirlemek A5.2 Belirledigi pozisyonu operasyon miidiiriinden teyit eder.
AB Pilotaja yanagma talimati ABL o o ]
. vermek .6. Pilotaja yanasma teyidini yazil olarak verir.
Gemilerin plana uygun ve L o ) )
emniyetli bir sekilde Gemilerin plrclna uygun ve emniyetli bir sekilde yanagmasini ve ayr'llmasml liman
A7 A7l otomasyon sisteminin kameralarini kullanarak, personel gorevlendirerek,

yanasmasml ve ayrllmasml
kontrol etmek

gozleyerek ve sozlii geri bildirim alarak takip eder.

" Planlama Sefi olmayan limanlarda yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.1 Sahanin durumunu rutin B11 Saha kapasitesine iligkin doluluk orani, fiziki durum, beklenen yiik giris-¢ikist,
' olarak takip etmek - ellecleme hareketleri, operasyon sira ve planlari gibi kapasite bilgilerini alir.
Acenteden veya yiik . . . . o P
B2 sahibinden tahliye ve yiikleme B21 Acen.teden veya 'ka sa'llll?lgde?n Fahl.lye ve ylikleme 116? ilgili; tahliye listesi,
ile ilgili bilgileri almak konsimento, ¢eki listesi gibi bilgileri yazili olarak temin eder.
B31 Saha kapasitesine ve doluluk, bosluk durumuna iligkin bilgilere gore verileri
- yorumlar.
B.3 Saha durum analizi yapmak B.3.2 | Yorumlama sonuglari ile gelecek olan yiik bilgilerinin karsilastirilmasin saglar.
B33 Karsilastirma sonuglarina gore sahanin mevcut kullanim kapasitesini ve alternatif
- kapasiteyi belirler.
L o Yiikiin 1s1, nem, etkilesim, cins, bigim ve ebat, kalis siiresi, tehlike derecesi,
Saha Planlamast Yiikiin ozelllg.lnel, n.1tehg1ne B.4.1 ambalaj, yiikseklik, enerji ihtiyaci, marka, model, gidecegi yer, miisteri onceligi
B Yapmak'" B.4 ve alicisina gore istif, ve tercihleri gibi kriterlere gore depolama kosullarini belirler.
(devamu var) . depolama yerlerini ve B.4.2 Yiike gore alan-hacim hesabi yapar.
kosullarini belirlemek = . - .
B.4.3 Istif yerini yiik rejimine gore belirler.
Yiikiin niteligine gore devre . . ) ] o
B5 tahmil ve tahliye yontemlerini B51 Yiikiin niteligine gore; celik veya krom.malzemeh, .1s.1tma11-151tma51z gibi
belirlemek v yontemlerden uygun olan tahmil ve tahliye devrelerini seger.
Operasyon planlama B 61 Operasyon planlama toplantilarindan 6nce gemi, saha ve ekip ve ekipman
B.6 toplantilarmda ilgili bilgileri - bilgilerini ve plan taslaklarini toplar.
ve planlamalar1 sunmak B.6.2 Operasyon onceliklerine gore hazirlanan plan ve bilgileri sunar.
o . B71 Operasyon ve miisteri 6nem Ve dnceliklerine gore is emirlerini sistem lizerinden,
B.7 Pllanlama i{le ilgili is emirlerini o yazili ya da sozlii olarak olugturur.
olusturma B.7.2 Is emirlerini ilgili personele bildirir.

Planlama Sefi olmayan limanlarda yapar.

v Kimyasal ve s1v1 elleglemesi yapilan limanlar i¢in gegerlidir
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.8.1 Gemi, saha, ekip, ekipman degisiklikleri ile ilgili bilgileri degerlendirir.

Sahanin durumuna ve d_egisen B.8.2 Degerlendirme sonuglarina gore planlari yeniden diizenler.

B.8 taleplere gore plani revize
etmek B.8.3 Yeniden diizenlenen plan i¢in yetkililerden onay alir.

Saha Planlamast B.8.4 | Degisiklikleri ilgili personele bildirir.
B Yapmak
B9 Plandaki degisikliklere gore is B.9.1 Revize edilen plana gore is emirlerini yeniden olusturur.
. emirlerini revize etmek B.9.2 Revize edilen i emirlerinin ilgili personele bildirilmesini saglar.

Belirlenen yerin uygun . . . L c o

B.10 kosullarda hazirlanmasm B.10 1 Belirlenen yerin (saha/iskele/rithtim) temizlik, fiziki diizenleme, 1s1, nem gibi

saglamak

unsurlara gére hazirlanip hazirlanmadigini yerinde kontrol eder.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
ci1 izin veya raporlu elemanlara gore ekiplerin calisma durumlar1 hakkindaki bilgileri
Ekiplerin durumu hakkinda o vardiya amirligi ya da ilgili birimden yazili veya sozlii olarak alir.
C1l ﬂtglh kgérevhden bilgi temin C.1.2 | Vardiya jurnaline ve mevcut duruma gore ekip planlamasinin yapilmasint saglar.
etme
C13 Planlamaya gore yapilan organizasyonlar1 kontrol eder.
C.2 i\;lsflréinﬁ)gikmm durumunu co21 Makine parkindaki ekipmanin durumunu; ilgili dokiimandaki bilgiler araciligiyla;
' P - faal-gayri faal, yeterli, yetersiz olma durumlarina gére degerlendirir.
cail Operasyon planlama toplantilarindan 6nce acenteden gelen bilgileri ve gemi saha,
c3 Operasyon planl_ama "~ ekip, ekipman, yiik gibi bilgileri yeterli seviyede toplar.
' toplantilarina istirak etmek e el
C32 Toplantida talebe gore ilgili bilgileri sunar.
ca Operasyon durumuna gore ca1l Isin 6nem, dncelik ve dzelliklerine ve ekip ve ekipmanla ilgili degerlendirmelere
' ekip ve ekipmani belirlemek o gore ekip ve ekipmanin niteligini, sayisini Ve ¢esidini tespit eder.
Gerekli durumlarda ekstra C5.1 Yapilan operasyon plani ile mevcut ekip ve ekipman belirlemesini karsilastirarak
: : . " degerlendirme yapar.
. . ekip ve ekipman igin talept - ——
Ekip ve Ekipman c5 b Ip K P ¢in talepte C5.2 Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekip ve ekipmani ilgili birimden veya
C Organizasyonu ufunma " tagserondan talep eder.
Yapmak Servis zamam gelen ekipmana C61 Operasyonlarda aksamaya neden olmayacak sekilde bakim-onarima teslim
C6 operasyonun durumuna goére o edilecek ekipmanin teslim edilmesini saglar
Ej;;;:ﬁarlm yaptlmasini C.6.2 Bakim-onarima giden ekipmanin takibini yapar veya yapilmasini saglar.
Vardiya amirine/ilgili birime - . . S
C7 ekip ve ekipman ile ilgili c71 P.lan.lzilma sonuglarini yazili veya s6zlii olarak vardiya amiri ya da ilgili birime
: bildirir.
kararlar iletmek
Tahmil tahliye donanim,
ekipman ve techizatlarinin Operasyon i¢in donanim, ig makinesi, ekipman ve techizatlarin uygun yer ve
C.38 - - cs8.l X o
plana uygun yerlestirilmesini sekilde konumlandirildigini kontrol eder.
saglamak
C9l1 Operasyon Oncesi hazirliklari takip eder.
Ekip ve ekipman ile ilgili Operasyon dncesi hazirlanan ekip ve ekipmanin planlara ve niteliklere
C9 planlamalarin ve hazirliklarin C9.2 uygunlugunu yerinde inceler.
kontroliinii yapmak Co93 Incelemelerine gore degistirilmesi veya yenilenmesi gereken diizenlemeler

hakkinda ilgili personele geribildirimde bulunur.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Operasyon jurnalini Giinliik olarak vardiyadaki islerin ve operasyonlarin planlara uygun yiiriitiiliip

D.1 9 . D.11 e . . .
degerlendirmek yiiriitiilmedigini operasyon/vardiya jurnalinden kontrol eder.

D.2 Operasyonlara baslamak igin D21 Operasyonlara baglamak i¢in giimriik ve/veya ilgili birimlerden mevzuatina gore

) resmi onaylar1 almak - gereken onaylar1 yazili olarak alir.
- . D.3.1 Resmi kurumlarin talep ve direktiflerini degerlendirir.
Operasyonlarla ilgili resmi
D.3 kurumlarin taleplerinin D.3.2 Ust amiri ve ilgili birimleri yazili veya sozlii olarak bilgilendirir.
uygulamasin takip etmek D.3.3 Yapilan operasyonun talep ve direktiflere uygunlugunu kontrol eder.
Gemi ile liman arasinda D41 Geminin yanagsmasindan kalkisina kadar yapilan operasyonlarla ilgili
D4 operasyonla ilgili o dokiimanlarin prosediir ve talimatlara uygunlugunu inceler.
' dokiimantasyonlarin . L P
kontroliinii saflamak D.4.2 Uygun olmayan durumlarda dokiimanlarin diizeltilmesini saglar.
Liman Terminal D5 Operasyon baglama talimatini D51 Prosedurlgrln tamaml'gmzlasml tak1b_en baglama talimatini ilgili personele, birime
vermek ya da gemiye yazili/sozlii olarak verir.
Operasyonlarin - - - - <
D Gergeklestirmek Operasyonlar esnasinda ekip ve ekipmanin; ISG ve is kurallarina uygunlugunu,
kigisel koruyucu donanim kullanimini, dogru ekipman ve dogru ellegleme teknigi
(devamu var) D.6.1 S .
kullanimini, operasyonun ¢evresel kosullara etkisini ve personelin tutum ve
davraniglarini planli ve plansiz olarak denetler.
Operasyonun planlara, D.6.2 Operasyonlarin IMO kurallarina uygunlugunu kontrol eder.

D6 giivenlik ve emniyet Operasyon siirecini etkileyen plan dig1 yogun saha trafigi, ariza, malzeme, ekip ve
kl.}r?llflrma y}fgun'()larak ekipman yetersizligi, kaza, ¢evre kirliligi gibi beklenmeyen durumlarda;
ylritilmesini takip etmek D.6.3 operasyon hizini arttirmak veya azaltmak, operasyonda kullanilan yontemi

degistirmek, ekipman: degistirmek, ekipleri degistirmek, daraltmak, genisletmek,
operasyonu durdurmak gibi 6nlemlerin alinmasini saglar.
D.6.4 Operasyonlari yiiriiten ekiplerden operasyon siireci ve performansi hakkinda yazil
- veya sozlii olarak geri bildirim alir.
Takip sonuglarina gore o . L o
D.7 operasyonla ilgili problemleri D71 Geri bildirim, denetleme ve kontrol sonuglarina gore plan dis1 isleyis, emniyetsiz

tespit etmek

caligma, ariza, is kazasi, ¢evre kirliligi durumlarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Agiklama
D.8.1 Gemide, ekipmanda, yiikte, apronda, alanda olusan hasarlari inceler.
Operasyon sirasinda olusan D.8.2 | Hasarla ilgili fotograf, video, yazili/sozlii anlatim gibi verileri toplar.
D.8 hasarlarin tespit tutanaklarimin -
olusturulmasini saglamak D.8.3 Toplanan verilere gore hasar tutanagini diizenler.
D.8.4 Hazirlanan tutanagi ilgili departmana iletir.
D.9 Tespit edilen problemleri ilgili DJo.1 Belirlenen aksaklik ve problemleri ilgili birimlere bildirir.
Liman Terminal . departmanlara bildirmek D.9.2 Ekiple ilgili problemlerde diizeltici talimatlar verir.
D Operasyonlarin _ - __ i __ i i
Gergeklestirmek D.10 Problemlerin ¢oziimiine katki D.10.1 Ilgili birimler tarafindan yapilan diizeltici faaliyetlere bilgi, ekip, ekipman destegi
' vermek T saglar.
Operasyon siireci ile ilgili D111 Operasyon siirecinde, rutin hazirlanan; yiikleme-tahliye protokolii, NOR, SOF,
D.11 | gerekli belgelerin T miihiir tutanag (s1vi i¢in) gibi belgeleri kontrol eder.
hazirlanmasini saglamak D.11.2 | Gerekli durumlarda protesto mektubu yazar.
i D.12.1 | Operasyon sonucuna iliskin verileri toplar.
D12 }(l)per?sycnll( bitig raporunu Yo
azirlama D.12.2 | Bu verileri formatina uygun olarak raporlar.
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Gérevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.l1l Is siireclerine gore kurulusun organizasyon semasinin hazirlanmasina katki verir.
Liman terminal personelinin E12 Is .sﬁregl.er.ine gi?re meveut gérev tanlmlarl.mr.], yetkinliklerin ve performans
El gorev tammlarini olusturmak o kriterlerinin revize edilmesi ¢aligmalarina istirak eder.
E13 s siireglerine gore yeni isler igin gorev tammlarimin, yetkinliklerin ve performans
o kriterlerinin olusturulmasi igin onerilerde bulunur.
E2 Kurulusun temel politikalarini E21 Kurulusun politika ve 6nceliklerini, misyon ve vizyonunu yazili ya da sozlii
' personele iletmek - olarak personele bildirir.
E3 rl;iltr:I?Elé?Err:::al pz;rsé)olgfall;(m E31 Gorevin geregi ve bilgi, beceri, ilgi, deneyim ve yetkinliklerine gore liman
' gbrevlen dirmeykg e terminal personeli arasinda is dagilim1 yapar.
Liman terTinal Sunlus E4.1 Operasyon ekiplerinin dengeli olarak vardiyalara dagiliminin yapilmasim saglar.
operasyonlarinin yogunluguna — —
E.4 | ve mevzuata gore vardiya- E.4.2 | Hazirlanan vardiya ¢izelgesini kontrol eder.
£ I}:iman -Ii?r.m;nal . Eles;?;illgzzllf:iztl; vermek E.4.3 | Vardiya gizelgesinin ilgili birime iletilmesini saglar.
ersonelini Yonetme
(devami var) Liman terminal personelini Liman Terminal personelini gérev tanimi ve yapilan isin yeri ve gerek%erine gore
E.5 denetlemek E5.1 planlt ya da plansiz olarak siire¢ kontrolii ve gézlem yoluyla gorev yerinde
denetler.
Liman Terminal personeli tarafindan yapilan isi; belirlenmis performans
Liman terminal personelinin E.6.1 kriterlerine ve hedeflerine gore kontrol listeleri, karsilastirma, hesaplama gibi
E.6 performansini degerlendirmek yontemlerle degerlendirir. _ ' ' _
E 6.2 Yapilan denetleme sonucuna gére liman terminal personeline yaptigi is ile ilgili
o yazili ya da sozlii olarak geri bildirimde bulunur.
E7.1 Ise almacak personelin sayis1 ve niteligi hakkinda énerilerde bulunur.
Liman terminal personelinin E.7.2 | Ise personel alim ile ilgili talebi amirine bildirir.
E.7 alim, ¢ikarim, terfi ve ceza £73 Amirce gorevlendirildigi durumlarda, ilgili birimce y6nlendirilen personel
islemlerine katki vermek o adaylar1 ile miilakat tekniklerine uygun olarak goriigme yapar.
E74 Yapilan performans degerlendirme sonuglarina gore, isten ¢ikarma, terfi, ceza ile

ilgili Onerilerini yazili veya sozlii olarak amirine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.8.1 Operasyon personelinin 6zel giinleri ile ilgili aktivitelerine destek verir.
. . . E.8.2 Bagarili liman terminal operasyon personelini tesvik ve takdir eder.
Liman terminal personelinin - - PR - —
. Bagaril1 liman terminal operasyon personeli i¢in ddiillendirme onerilerini amirine
. ] E.8 motivasyonunu artirici E.8.3 ileti
Liman Terminal faaliyetleri yapmak Hletir.
E Personelini Yo6netmek E8.4 Periyodik paylagim toplantilar1 diizenler.
E.8.5 Personelin goriis ve Onerilerini alir.
Liman terminal personelinin E91 Yillik is planinin, izin hak edislerinin ve personel taleplerine gore personelin
E.Q yillik izin planlamasini o yullik izin planinin hazirlanmasini saglar.
yapmak E.9.2 Izinlerin plana uygun sekilde kullanilmasini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Tageron hizmet alimi Taseron hizmet alimu ile yapilacak islerin; siire, emniyet ve ¢gevre kosullari,
F.1 sartnamelerinin hazirlanmasina F.1.1 | personel sayisi ve Ozellikleri, ekipman sayis1 ve 6zellikleri ile ilgili bilgileri
katk: vermek amirine verir.
Tageron se¢iminde Onerilerde . . e
F.2 bulunmak F.2.1 Taseron secim kriterleri i¢in 6nerilerde bulunur.
3 Taseronlara operasyon F31 Operasyon i¢in gerek duyulan ekip ve ekipman ihtiyaglarini taseronlara yazili
' stiregleri ile ilgili bilgi vermek - veya sozli olarak bildirir.
Taseron hizmetlerinin F4.1 Soézlesme hiikiimlerine gore ¢alisma performansini kontrol eder.
F.4 sozlesme hiikiimlerine gore F.4.2 Performansa iligkin yazili veya sozlii geri bildirimde bulunur.
ylrlitiimesini saglamak F.4.3 Sozlesme hiikiimlerine aykirt durumlar: amirine bildirir.
Liman Termlpal ' E5 Hak edigleri diizenlemek F5.1 Sozlesmeye ve yaPllan isin sonucuna gore hak edisleri hazirlar veya
= Operasyon Siirecinde hazirlanmasini saglar.
Taseronlarla Ilgili Isleri F6.1 Caligma sartlari, maliyet ve diger degisiklikler hakkinda tagserondan gelen yazili
Yiritmek o veya sozli sikayetleri alir.
£6 Tagerondan gelen sikayet ve £6.2 Taserondan alinan taleplerin ve sikdyetlerin s6zlesmeye ve ise gore
' talepleri almak o degerlendirilmesine katki verir.
£6.3 Degerlendirme sonuglarina gore taseron temsilcisi ile gériisme yaparak geri
o bildirimde bulunur.
E7 Taserondan gelen sikayet ve F.7.1 Tageron talep ve sikayetleri ile ilgili yaptig1 degerlendirmeleri amirine bildirir.
' talepleri ilgililere bildirmek F.7.2 | Coziilemeyen hususlari 6nerilerle beraber amirine bildirir.
F.8.1 [zleme-denetleme sonucuna gore tageron personelinin egitim ihtiyacim belirler.
Taseron personelinin egitim . e . e
F.8 ihtiyacim belirlemek F.8.2 Belirlenen egitim ihtiyacina gore taserona yazil bildirimde bulunur.
F.8.3 Egitim ihtiyacinin giderilmesiyle ilgili caligmalari takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Operasyonla ilgili gider G11 Qperasyqnla_ ilgili enerji,. adam/saat\; bakim, yedek parga, sarf malzemesi gibi
G.1 verilerinin belirlenmesine gider verileri hakkinda bilgi toplar.
katkida bulunmak G.1.2 Operasyonla ilgili gider verileri hakkinda amirine bilgi verir.
Biitce ﬁ”i. durum G.2.1 | Planlanan biitgelerin gergeklesme durumunun karsilastirilmasina destek verir.
G.2 degerlendirmesine katkida -
bulunmak G.22 Sapmalarin gerekg¢esini amirine agiklar.
S.ar.f malzemesi, demirbas, G31 Operasyona iligkin sarf malzemesi, kigisel koruyucu donanim ve demirbag
kisisel koruyucu donanim e ihtiyacini ilgililerle birlikte belirler.
G.3 ihtiyaclari ile ilgili talepleri - -
Operasyon - biit¢eye uygun olarak G32 Bel_ll’_lent_én s_arf, kigisel koruyucu donanim ve demirbasg ihtiyaglarini yazili olarak
Maliyetlendirme ve bildirmek - amirine iletir.

G Satn Alma ) Satm alinan operasvonel Siparis verdigi malzemeyi teslim almak igin, prosediiriine uygun olarak zimmet
Caligmalarina Istirak G4  OPerasy G.4.1 | formu, teslim tutanag: gibi kayitlar1 hazirlatarak malzemelerin getirilmesini
Etmek malzemeleri teslim almak saglar

G5.1 Teslim alinan demirbas malzeme i¢in zimmet formu diizenler.

Teslim alinan operasyonel — -

Gs malzemeleri veya demirbaslari G.5.2 Sarf malzemeleri i¢in teslim tutanag: diizenler.
. Eullanacl?k olan personele G.5.3 Malzemeyi imza karsiligi ilgili personele teslim eder.
agitma
£ G54 Teslim ve zimmet tutanaklarini ilgili birime iletir.

Zayi olan demirbas . .. . e

G6 malzemenin telafisini G6.1 Zayi olan/ biitge digt demirbag malzemeler i¢in ilgili birimden yazil olarak talepte

saglamak

bulunur.

¥ Bazi isletmelerde ilgili birimler tarafindan hesaplanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Ilgili birimce diizenlenen risk degerlendirme toplantilarina gérev alani
H.1.1 K L
apsaminda igtirak eder.
) 5 ) H.12 Operasyon siirecinde; deneyim, gbzlem, personelden gelen geri bildirim ve
Risk degerlendirme o degerlendirmelere dayali olarak is riskleri hakkindaki verileri elde eder.
H1 Ezllljnmn?;fma katkida H.1.3 Elde edilen verinin is riskleri agisindan analiz edilmesine katki verir.
H.1.4 [s risklerinin giderilmesine iliskin dnerilerde bulunur.
H.1.5 Alinan 6nlemlerin uygulanmasini takip eder.
iSG Kuruluna énerilerde H.2.1 ISG Kurulu toplantilarina gore\T alani kap'samlnda istirak eder. _
H.2 bulunmak H22 Katildig1 kurul toplantilarinda liman terminal operasyonlartyla ilgili gézlem,
- deneyim, geri bildirimlerle olusan iyilestirme Onerilerini yazili/s6zlii olarak iletir.
Operasyon siirecinde ortaya ¢ikan ¢evresel etkiler hakkinda; deneyim, gozlem,
H.3.1 . . ST SR
. S personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmelere gore ilgili birime bilgi verir.
Cevre etki analizinin - - —=— — -
H.3 yapilmasina katkida bulunmak H.3.2 Cevresel risklerin azaltilmasi veya giderilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur.
Yonetim Sistemlerinin H.3.3 | Cevre etki analizi sonuglarini planlama ve uygulamalara yansitir.
H Geligtirilmesi '!e Ilgili Ha1 Kurulusun atik planina gére gemilerden atik alinmasina dair talebin alinmasini
Caligmalara Istirak H.a Gemi atiklariyla ilgili siireci o saglar.
Etmek ' koordine etmek H.42 Geminin verecegi atiklarin mevzuata gore, uygun sekilde ilgili atik kabul
o tesislerine iletilmesini kontrol eder.
H51 Liman terminal operasyonlarinin performans 6lgiimlerini, belirlenen formatlara
o gore yapar.
Liman terminal operasyonlarinin hedef ve performans kriterlerinin
H.5.2 . R
belirlenmesinde 6nerilerde bulunur.
Kalite ¢alismalarma destek H5.3 Liman terminal operasyonlarinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan konular tespit
H.5 eder.
vermek
H.5.4 Tespit ettigi konularda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
H55 Liman terminal dahilindeki operasyon siiregleri ile ilgili iyilestirme ¢aligmalarinin
- yiiriitiilmesini kontrol eder.
H.5.6 Caligma talimat ve prosediirlerinin olugturulmasi ¢aligmalarina katilir.
Operasyonlarla ilgili emniyet/ H.6.1 Yapilacak olan tatbikatlar i¢in Lirpap Tesis Gﬁvgnl.il.( Sorumlusuna terminal alani
H.6 giivenlik tatbikatlarina istirak - acisindan uygun yer, zaman, gemi gibi sartlar1 bildirir.
etmek H.6.2 | Tatbikata ekip ve ekipmanin katilimim saglar.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Gorev tanimy, kisisel 6zellikleri ve performans degerlendirme sonuglarina gore
S 1.1.1 g : L
11 Kendi kariyer planlamasini kendisinin performans ve kariyer hedeflerini belirler.
' yapmak 112 Kisisel kariyer hedeflerine gore kariyer yollarinin olusturulmasinda ilgili
" birimden destek alir.
12 Personelin is bast egitimine 121 Belirlenen ihtiyaca gore yeni ise baslayan ya da gorev degisikligi yapilan terminal
' katkida bulunmak - personeline uygulamali igbas1 egitimi verir.
Bireysel 6zellikleri, gorev tanimlar1 ve performans degerlendirme sonuglarina
1.3.1 gore personelin kariyer hedeflerinin personelle birlikte belirlenmesine katkida
bulunur.
1.3.2 Kariyer hedefleri ve gelisimi hakkinda personeli ile gériigme yapar.
Liman terminal personelinin 133 Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile performans degerlendirme
1.3 kariyer planlamalarina katkida - sonuglarma gore nitelikleri ilerlemeye uygun olan personeli tespit eder.
bulunmak Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ve performans degerlendirme
Mesleki Gelisim 1.3.4 sonuglarina gore personelinin kariyer hedefleri ve yiikselmeleri ile ilgili amirine
| Uygulamalarini Onerilerde bulunur.
Desteklemek 135 Liman terminal personelinin nitelikleri ve hedeflere gére kariyer yollarinin
- olusturulmasinda ilgili birime katki verir.
Personelin egitim ve gelisim 141 Personelin performans degerlendirme sonuglari, kariyer planlar1 ve kurulusun
1.4 ihtiyaglarinin belirlenmesine o yeni yatirim planlar1 gibi durumlara gore egitim ihtiyaglarini belirler.
katkida bulunmak 1.4.2 Belirlenen ihtiyaglari amirine bildirir.
) o 151 Gelisen teknoloji ve faaliyetlerdeki degisimlere ve kariyer hedeflerine paralel
15 ¥I<e'r|1'dl Ilneslelgl zl‘:’aehSmIilyle " olarak kisisel gelisim ve egitim ihtiyacini belirler.
Hgili talepte bulunma 1.5.2 Meslegi ile ilgili kurs, fuar, seminer gibi faaliyetlere katilmayi talep eder.
1.6 M?ﬂekl gelisim faaliyetlerine 1.6.1 Amiri tarafindan onaylanan egitim faaliyetlerinde hazir bulunur.
istirak etmek
171 Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat degisikliklerini kurulus ve kisisel
|7 Alaniyla ilgili mevzuat o imkanlariyla arastirir.
' degisikliklerini takip etmek 172 Operasyon siireciyle ilgili mevzuat degisim gerekleri hakkinda amirine gerekli

tedbirlerin alinmasi igin bilgi verir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgi iletisim Teknolojisi (telsiz, telefon, faks, internet gibi) araglari

Bilgisayar

Binek Aract

El terminali

Fotograf makinesi

Kamera sistemi

Kisisel koruyucu donanim (baret, yagmurluk, ¢elik burunlu bot, gozliik, eldiven gibi
donanim)

No ok whe

8. Liman yazilim sistemleri
9. Ofis ekipmani
10. Ofis programlari/yazilim
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik diislinebilme yetenegi
Binek araci kullanma becerisi
Cok boyutlu ve kritik diigiinebilme yetenegi
Ekip yonetimi ve denetimi bilgi ve becerisi
Ekiple ¢alisma becerisi
Etkili iletisim becerisi
Farkli ortam ve durumlara uyum saglama yetenegi
Gemi yiikleme ve tahliye, yiik ve tehlikeli yiikler bilgisi
Igili ulusal ve uluslararas1 mevzuat bilgisi
. [lkyardim bilgi ve becerisi
. Kalite yonetimi bilgisi
. Karar verme becerisi
. Kimyasallar i¢in ISGOTT kurallar1 bilgisi
. Liman otomasyon sistemleri ve araclarini kullanma bilgi ve becerisi
. Mekanik bilgisi
. Miilakat teknikleri bilgi ve becerisi
. Operasyonel maliyet verileri bilgisi
. Planlama ve organizasyon bilgi ve becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Risk yonetimi bilgi ve becerisi
. Temel matematik ve fen bilimleri bilgisi
. Terminal ellecleme ekipmani bilgisi
. Terminal elle¢leme operasyonlar1 bilgisi (metodolojik)
. Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve limancilik terminoloji bilgisi
. Yabanci dil bilgisi (Iyi diizeyde Ingilizce)
. Ylizme becerisi
. Zaman yonetimi becerisi

©ooNo Ok wdPE
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3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglayabilmek
Elestiriye agik olmak

Esnek ¢alisma saatlerine uyumlu olmak

Etkin, agik, zamaninda ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif alabilmek

Hizli ve etkin organize olabilmek

Insanlarla empati kurabilmek

©ooNo Ok wdPE

ISG, cevre ve kalite kurallarin1 benimsemek

[EEN
o

. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gézetmek

. Liman ve taseron personeline, miisterilere ve temsilcilerine, resmi gorevlilere kars1 saygili
ve giiler yiizlii davranabilmek

. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

[EEY
[EEY
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. Sorunlar karsisinda olumlu, yapici olmak ve ortak kazanimlara yonelebilmek

[EEN
IS

. Yonetimi altindaki personeli ve beraber calistig1 kisileri yonlendirmede inandirici
olmak/ikna edebilmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Liman Terminal Sefi (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere goére
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

frfan BILGIN, TURKLIM Genel Sekreteri

Aise AKPINAR, Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve
Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU, Egitim Uzmani, Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

Duygu A. DURMAZ, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderator ve Raportor

Selcen AVCI, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderatorii ve Raportor

2.Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Caglar ERADAS, Operasyonlar Liman Isletme-BORUSAN
Ahmet VARDAR, Operasyon Miidiir. Yrd.- KUMPORT
Ayse KUSMEZ APAYDIN, Insan Kaynaklar1 Sefi - MARDAS
Berkant TANRIVERDI, Liman Sefi - MARDAS

Cumhur KOCABAYLIOGLU, Is Makineleri Egitim Y6neticisi-MARPORT

Savas BARDAKCI, Gemi ve Saha Operasyon Yoneticisi - MARPORT
Serkan DAGDELEN, Operasyon Sefi -RODA

Sinan YUCEL, Gemi Miihendisi - SOLVENTAS

Ismail TURAN, Iskele Sefi-TOROS

Alper ASLAN, Operasyon Sefi-YILPORT

3.Goriis Istenen Kisi/Kurum ve Kuruluslar

T.C. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarligi

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig
T.C. Bagbakanlik Giimriik Miistesarligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Cevre ve Orman Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
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T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

T.C. Ulastirma Bakanlig1

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Deniz Ticaret Odas1

Deniz Ticaret Odas1 Meslek Komitesi Bsk.

Prof.Dr. Necmettin AKTEN

Kaptan Resit Ayhan CIFTCI

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

TURKLIM Uye Limanlar

Derince Limant

[zmir Limam

Bandirma Limani

Trabzon Limani
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4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr. Mustafa KARASAHIN, Baskan (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig)

Seyhamit Unal SARIBAS, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Nasip Giil INCEKARA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Nezih KAYA, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Ahmet VURAL, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Erkin GUNER, Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Burak ERDEM, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mehmet KARABUBER, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hakan BEZGINLI, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Nizamettin ATES, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Dilek TORUN, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi(Oziirliiler Idaresi Baskanlign)

5.MYK Yénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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