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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACENTE: Deniz isletmelerinin, gemilerini calistirirken limanlardaki biirokrasi islerinde,
gemi ve personelinin ihtiyaglarini teminde araci olarak kullandigi anlasmali veya temsilci
kuruluslari,

DRAFT: Bir geminin su lizeri ile en diisiik noktas1 (omurga) arasindaki mesafeyi,
ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,
ETA (Estimated Time of Arrival): Tahmini varis zamanini,

GMT (Greenwich Mean Time): Referans saatini,
ILO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nii,

IMO: Uluslararas1 Denizcilik Orgﬁtﬁ’nﬁ,
ISCED: Uluslararas: Standart Egitim Siniflamasi’ni,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,

ISGOTT (International Safety Guide for Oil Tankers and Terminals): Petrol Tankerleri
ve Terminalleri I¢in Uluslararasi Emniyet Rehberi’ni,

ISO (International Organization for Standardization): Uluslararas: Standardizasyon
Orgiitii ve Sistemleri’ni,

ISPS: Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu’nu,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi’ni,

KABOTAUJ: Bir Tiirk limani ile diger Tiirk limani arasinda yapilan deniz yolu tagimasini,
LOP (Letter of Protest): Protesto mektubunu,

MANIFESTO: Ticaret gemilerinde yiiklerin tiim detaylarini gosteren resmi evraka,
NACE: Avrupa Toplulugu’'nda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi’ni,

OHSAS (Occupational Health & Safety Advisory Services): Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi’ni,

OPERASYON: Limanda; tahliye, bosaltma, yiikleme, istifleme, aktarma gibi ellegleme
islemlerini,

TASERON: Alt yiikleniciyi,
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TRANSIT: Limandan/terminalden gegip bir baska iilkeye (genellikle yakindaki bir iilkeye)
giden, yani ellecleyen limanin/terminalin bulundugu iilkenin mensei veya hedef iilke olmadig1
yiikii/konteyneri tanimlayan terimi,

TERMINAL: Isletmenin denetim ve gozetimi altinda bulunan ¢alisma sahalarmi (limandaki
rihtim, iskele, CFS, gecici depolama yerleri ve acik arazi gibi yerleri),

WP (Weather Permitted; eta, etb, etc): Hava miisaadeli olma durumunu,

YANASMA PLANI: Planlamacinin limana gelecek gemilerin varig, baglama ve kalkis
zamanlarini belirledigi duvar panosu veya basili formu,

ifade eder.
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1. GIRIS

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore

MYK’nin gérevlendirdigi Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan
hazirlanmustir.

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6); rihtim planlamasi, saha planlamasi, ekip ve ekipman
planlamasi yapan, operasyonlar1 gergeklestiren, operasyonel maliyetlendirme, satin alma ve
tagseronlarla ilgili islemleri yiiriiten, is ve siire¢ gelistirme ¢alismalarina destek veren,
operasyon personelini, is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve kalite standartlari ile mevzuat ve is
talimatlarina uygun olarak {ist diizey inisiyatif alarak yoneten nitelikli kisidir.

Liman Operasyon Midiirii (Seviye 6); denizcilik, glimriik, ¢cevre gibi konulardaki usul ve
esaslarin uygulanmasi kapsaminda, ilgili resmi kurumlara kars1 da sorumluluk tagir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCED 97 . 840
ISCO 08 » 1324
NACE Rev.2 : 952.22

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

Halk saghgi, ulusal giivenlik, is sagligi ve giivenligi, bitki ve hayvan sagligi ve varliginin
korunmasi, ¢evre ile ilgili olarak mevcut mevzuata dahil kanun, tiiziik ve yonetmeliklere ve
meslege iliskin yasal diizenlemelere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi temel
gerekliliklerdir. Ayrica bu kapsamda ILO, IMO gibi uluslararast sdzlesmelere uyulmas: da
esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

KANUNLAR:

618 Sayil1 Limanlar Kanunu

815 Sayili Kabotaj Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu

1380 Sayil1 Su Uriinleri Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1738 Sayili Seyir Hidrografi Hizmetleri Kanunu
2548 Sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu

2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

2692 Sayili Sahil Gilivenlik Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

3004 Sayil iskelelerin Ne Sekilde Isletilecegine Dair Kanun
3065 Sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu
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3194 Sayili imar Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

4458 Sayili Glimriik Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4922 Sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkindaki Kanun

4925 Sayili Karayollar1 Tagima Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu

5775 Sayili Limanlarin insa, Tevsi, Islah ve Techizine Dair Kanun
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

6237 Sayil1 Limanlar Insaat1 Hakkinda Kanun

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

TUZUKLER:

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Liman Tiiztkleri

Tehlikeli Esyanin Ticaret Gemileri ile Tasinmasina Dair Tiiziik
Uluslararas1 Saglik Tiiziigii

YONETMELIKLER:
Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrol Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Devlete Ait Taginmaz Mal Satis, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis,
Ecri misil ve Tahliye Yo6netmeligi

Dokme Yiikk Gemilerinin Giivenli Bir Sekilde Yiklenmesi ve Bosaltilmasi Hakkinda
Y onetmelik

Dis Hatlara Sefer Yapan Gemilere Giris ve Cikisin Diizenlenmesi Hakkindaki Ydnetmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Gayrisihhi Miiesseseler Yonetmeligi

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Glimriik Yonetmeligi

Girilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmna Iliskin Y&netmelik,

Kat1 Atiklarin Kontrolii Y onetmeligi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009 Sayfa 8



Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) 09UMS0035-6 /15.12.2009 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Kilavuzluk ve Romorkorliik Hizmetleri Tegskilat Yonetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

Kiy1 Tesislerine Isletme Izni Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi

Liman Devleti Denetimi Y onetmeligi

Liman Y 6netmelikleri

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin Yiritilmesi Hakkinda Y6netmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu Uygulama Y 6netmeligi

ULUSLARARASI SOZLESMELER:

Denizlerin Gemiler Tarafindan Kirletilmesinin Onlenmesine Dair Uluslararas1 Sézlesme
(MARPOL-1973)

Gemilerin Tonajlari1 Olgme Hakkindaki Uluslararasi S6zlesme (Tonaj-69)

Uluslararas1 Ahsap Paletler Isil islem ve Ilaglama Sézlesmesi (ISPM-15)

PLANLAR:

Acil Eylem ve Miidahale Plan1
ISPS Kod Plani

Kiy1 Tesisi Acil Miidahale Plani
Koruma Plam

Savas Hasar1 Onarim Plani

Sivil Savunma Plan1

Ayrica, Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullar:

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6); soguk, sicak, yagmurlu, riizgarli, nemli olan her tiirlii
hava kosulunda, degisken mesai zamanlariyla ¢alismaktadir. Calisma ortami1 hem ag¢ik hava
hem de ofis ortamidir. Liman ortaminda, liman ve gemi personeli ile giimriik, liman
baskanligi, miisteri temsilcileri, nakliyeciler, taseronlar gibi ¢esitli eleman ve temsilcilerle
yogun iletisim i¢indedir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Liman Operasyon Midiiriiniin kapali alan ve yiikseklik fobisinin olmamasi, yiiksek aktivite
gerektiren islerde ve yogun stres altinda etkin ¢alisabilmesi gerekmektedir.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
All ETA teyidi ve giincellemesini acente ile yazili bigimde yapar.

Al Gerr_lilerin ‘l’(am? zamanlarini Al2 ETA verilerini uluslararasi terminolojiye gore okur.

temin etme A13 Bilgi iletisim teknolojilerinin bilgi ve imkanlarint kullanarak ETA verilerini

" yorumlar.
P Rihtim planlamasi dncesinde acente, yiik sahibi ya da miisteriden yiike iliskin
A2 gfﬁiﬂﬁ }Slzlfl::iillienmn A2l adet, cins, tonaj, kargo plani gibi bilgilerin yazili olarak alinip alinmadigini
& kontrol eder.
A3 Gemi teknik bilgilerinin A31 Acente veya miisteriden gemiye iliskin boy, draft, donanim gibi teknik bilgilerin
' alinmasini saglamak - yazili olarak alinip alinmadigini kontrol eder.
Rihtim Planlamas: A4 Hava raporlarimi Gemilerin yanagma yerleri ve pozisyonlarinin belirlenmesinde ve devam eden
A Yapmak ' degerlendirmek A4l operasyonlarin takibinde hava raporu verilerini kullanir.
P Alian bilgilere gdre Geminin varl zamant, l.ima_lnm teknik 6zellik1e_ri, gemi yiik bilgisi, rihtimda kalis

gemilerin yanasma yerlerinin A5.1 | siiresi, gemi teknik bilgileri ve hava raporu verilerine gore belirlenmis geminin
AS | oo yanasma pozisyonunun yanasma yeri ve pozisyonunun uygunlugunu kontrol eder.

belirlenmesini saglamak Ab5.2 Uygun pozisyona onay Verir.

Pilotaja yanagma teyidinin R o S

< Ilgili personel tarafindan pilotaja, yanagma teyidinin yazili olarak yapilip

A6 Z:lé)]le}ll(p yapilmadigini kontrol Ab6.1 yapilmadigam kontrol eder.

Gemilerin emniyetli bir A71 Terminal Sefi, Yardiya Anmiri gibi ilgili personelin manevra esnasinda rihtimda
A7 sekilde yanasmasinin bulunmasin saglar.

kontroliinii saglamak AT7.2 Manevraya iligkin ilgili personelden geribildirim alir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Miisteriden yiik bilgisinin Miisteri veya acenteden yiikleme-tahliye listeleri, yiik rejimi, tonaj, cins, miktar
B.1 N B.1.1 o ot b
alinmasini saglamak gibi kargo detayi bilgilerinin yazili olarak alinmasini saglar.
B.2.1 Saha doluluk, bosluk durumunun ilgili personel tarafindan incelenmesini saglar.
Saha durum analizi B 22 Mevcut saha durumunun gelecek olan yiik bilgilerine gore karsilastirilmasini
B.2 yapilmasini saglamak - saglar.
B23 Karsilastirma sonuglarina gére sahanin mevcut kullanim kapasitesi ve alternatif
- kapasitenin belirlenmesini saglar.
Saha durum analizini B.3.1 Saha durum.ur.la iliskin analizin yiik bll'gl'ler’l}.lle uygunlugunu k‘ontr'ol eder.
B.3 degerlendirmek B32 Durum analizi hakkinda personele geribildirim verir ve gerekli revizyonlarin
- yapilmasini saglar.
e es e . Yiikiin 1s1, nem, etkilesim, cins, bigim ve ebat, kalis siiresi, tehlike derecesi,
Yiikiin niteligine gore s . L . o e oo
Saha Planlamasi ambalaj, yiikseklik, enerji ihtiyaci, marka, model, gidecegi yer, miisteri onceligi
B B.4 depolama sartlarinin B.4.1 D - et ; .
Yapmak beli N ve tercihleri gibi kriterlere gore, saha planlamast igin belirlenmis depolama
elirlenmesini saglamak - S
kosullarinin uygunlugunu ve dogrulugunu kontrol eder.
Yiikiin niteligine gore B.5.1 Yiike gore alan-hacim hesabini yaptirir.
B.5 depolanacagi yerin B.5.2 Depolama yerinin yiik rejimine gore belirlenmesini saglar.
belirlenmesini saglamak B.5.3 Belirlenen yerde yapilan hazirliklart gerektiginde kontrol eder.
B 61 Yapilan saha planini; depolanacak yer ve depolama sartlari, zamanlama, is
o emirleri ve operasyon hareketlerine gore degerlendirir.
Yapilan saha planlamasm B 6.2 Degerlendlrmelerlpe gore ellecleme a"g:lsln.dan yuk.un ozel islem g?rektlrm651
B.6 onaylamak durumunda veya riskli durumlarda miisteriden teyit alinmasini saglar.
B.6.3 Teyit ve degerlendirmelere gore saha planini yazili veya sozlii olarak onaylar.
B.6.4 Ihtiyag halinde planin ve planla ilgili is emirlerinin revize edilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
ci1 Makine parkinin durumunun ci11 Makine parkindaki ekipman faal, gayri faal, yeterli, yetersiz olma durumlarina,
' takip edilmesini saglamak - gelen raporlara ve yapilan degerlendirmelere gore takip ve kontrol eder.
Yiikiin CINSIne ve operasyon Sozlesme igerigi, saha 6zellikleri, mevcut eKipmanin durumu, yiikiin cinsi ve
kosullarina gore kullanilacak .. . . . ot
C.2 ; . . operasyon kosullarina gore kullanilacak ekipmanin miktar, cins ve 6zelliklerine
ekipmanin belirlenmesini cz21 o . .
N iligkin belirlemeleri kontrol eder.
saglamak
cail Izin veya raporlu elemanlara gore ekiplerin ¢alisma durumlar1 hakkindaki
" bilgilerin takip edilmesini saglar.
Zamanlamay1 ve ekip olusturulmasim etkileyebilecek miisteri taleplerinin
. C3.2 9 . o
Ekip planlamasinin degerlendirilmesini saglar.
C3 N —— - = — -
. . yapilmasini saglamak Personelin izin, rapor durumunu dikkate alarak gorevlere gore kisi veya ekip
C Ekip ve Ekipman €33 sayisinin belirlenmesini saglar
lanlamas1 Yapmak ;
P C.34 Yapilan ekip planlamasini kontrol eder.
C.35 Operasyon planlarina goére is emirlerinin ¢ikarilmasini kontrol eder.
C41 Yapilan plan ile mevcut ekipman planini karsilastirarak degerlendirme yapar.
Meveudun yetersiz oldugu Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekipman temininin ilgili birim tarafindan
C4 durumlarda ilave ekipman c4.2 £ _ ¢ & P g
RN yapilmasini saglar.
teminini saglamak
C43 Bakim-onarima giden ekipmanin takibinin yapilmasini kontrol eder.
Mevcudun yetersiz oldugu C51 Yapilan plan ile mevcut ekip planini karsilastirarak degerlendirme yapar.
C5 | durumlarda ekip teminini c5y | Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekip ve eleman temininin ilgili birim

saglamak

tarafindan yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D11 Operasyon baslatma teyidinin yazili ya da sozlii olarak acente veya ilgili giimriik
. e o miisavirinden alinmasini saglar.
Operasyon dncesi Gumrik Operasyonlar1 baglatmak i¢in glimriik islemlerinin mevzuatina uygun
D.1 Biriminden teyit alinmasini D.1.2 perasyon‘ari bas 6ing g e
< yiiriitiilmesini kontrol eder.
saglamak - — —
D13 Varsa, resmi kurumlarin operasyona iligkin talep ve direktiflerinin
- uygulanmasini saglar.
o ) Yiikleme ve bosaltma zamanlari, tonaj, yiikke gore yiikleme, bosaltma ve nakliye
Nakhyecﬂgre .yulfl§me D.2.1 kosullar1, nakliye i¢in izin belge ve iglemleri gibi yiikleme-bosaltma bilgisinin,
D.2 bosaltma bilgilerinin ilgili personelce nakliyecilere yazili veya s6zlii olarak bildirilmesini saglar.
iletilmesini saglamak . . . e -
D.2.2 Operasyonlarda nakliye trafiginin diizenli yiiriitiilmesini kontrol eder.
D31 Gemi ile liman arasinda operasyonla ilgili dokiimantasyonlarin kontrol
Operasyon.larl - edilmesini saglar.
D Gergeklestirmek D32 Gemi ile liman arasinda olusan aksakliklarin, ilgili taraflara yazili ya da s6zlii
(devam var) - olarak iletilmesini saglar.
Operasyonda gemi ile liman D33 Gemi ile liman arasindaki aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢6ziim
D.3 arasinda olusan aksakliklarin — Onerilerinde bulunur.
giderilmesini koordine etmek D.34 Limanin sorumlulugu dahilindeki aksakliklarin giderilmesini saglar.
D35 Aksakliklara iliskin protesto mektubu, hasar raporu, kaza tutanagi, olay tutanagi
- gibi kayitlarin dokiimantasyonunu saglar.
D36 Yanasik gemilerin usulsiizlikklerine karsin, Liman Baskanligi adina hareket
- ederek ilgili mevzuat1 uygular.
Operasyonla ilgili sikayetlere D.4.1 Sorunla I|9I|I g.erekl.l inceleme ve arastirma yaPllmasmllsaglar..
D4 ¢oziim {iretmek D42 Sorunun giderilmesine ve tekrarinin 6nlenmesine yonelik tedbir alinmasini

saglar.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Operasyon siirecini etkileyen plan dis1 yogun saha trafigi, ariza, malzeme, ekip ve
ekipman yetersizligi, kaza, ¢evre kirliligi gibi beklenmeyen durumlar ve ortaya
Operasyon siirecini etkileyen D51 ¢ikan proble..rnlerdg operasyon h121_n1 artt1rme}1.< veya azaltmak,.opevr.asyonda
kullanilan yéntemi degistirmek, ekipmani degistirmek, ekipleri degistirmek,
D.5 beklenmeyen durumlarda . o i A
N < daraltmak, genisletmek, operasyonu durdurmak gibi alinan 6nlemleri kontrol
onlem alinmasini saglamak eder
D.5.2 Beklenmeyen durumlara iliskin tutanaklarin tutulmasini ve ilgili birimlere
" iletilmesini saglar.
Operasyonlar esnasinda ekip ve ekipmanin ISPS ve is kurallarina uygunlugunu,
D6.1 kisisel koruyucu donanim kullanimini, dogru ekipman ve dogru ellegleme teknigi
- kullanimini, operasyonun g¢evresel kosullara etkisini ve personelin tutum ve
. davraniglarini planli ve plansiz olarak denetler.
Qperasyonlarln ISG, gevre ve D62 Denetleme sonucu karsilagilan aksakliklar hakkinda ilgili birimleri uyarir,
Operasyonlari D.6 glivenlik kurallarina uygun - giderilmesini saglar.
D (C(}jergeklestirmek olarak yapilmastni denetlemek D.6.3 Denetlemede karsilasilan aksakliklarla ilgili personeli ikaz eder.
evami var)
D.6.4 Denetleme sonuglarina gore, gerekli disiplin ve ceza islemleri talebinde bulunur.
D.6.5 Denetleme sonucuna gore gerekli egitim talebinde bulunur.
D71 Operasyonun kapasite kullanim orani, hasarsizlik hizi, personel verimliligi gibi
o verilerini planlanan degerlerle karsilagtirir.
Karsilastirma sonuglarina gore kapasite gelistirme, ekip arttirma veya eksiltme,
D.7.2 ekipman arttirma veya eksiltme, fiziki kosullarda degisiklik, egitim, personel
Operasyonlarin performansint motivasyonu gibi dnlemlerin alinmasini saglar.
D.7 takip etmek D.73 Konteyner operasyonlarinin ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve kurallara
o uygun yiiriitiilmesini kontrol eder.
D.7.4 Yiiklerin miisteri, gemi veya ilgili taraflarca kurallarina uygun sekilde teslim
o alinip alinmadigin1 kontrol eder.
D.7.5 Operasyonel tahakkuklari takip eder.
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Basarim Olciitleri

Gorevler islemler
Kod Adi Kod Ad Kod Aciklama
D81 Operasyonun vardiya ¢izelgesi, gemi bilgi formu, gemi dosyasi, jurnal gibi idari
o o kayitlarinim tutulmasini saglar.
D.8 Operasyona 111v$k1n kayitlarm D.8.2 Operasyonun puantaj, hak edis, tarifeler gibi mali kayitlarinin tutulmasini saglar.
tutulmasini saglamak
D83 Operasyonun 6l¢lim raporlari, ariza tutanaklari gibi teknik kayitlarinin tutulmasini
o saglar.
Operasyonlari D91 Glimriik b1r1m¥ne. (%ekl/y.ulf 115:5651, 6l¢iim raporlari, kantar fisleri gibi belgelerin
D Gergeklestirmek Operasyon sonucunda yazili olarak bildirilmesini saglar. _
D.9 Giimriik Birimine belgelerin Operasyonlarin sonuglandirilmasiyla ilgili ambar ve antrepo bekleme, tasfiye,
beyan edilmesini saglamak D.9.2 imha, muayene, depolama harci, yillik giimriiklii stok-devir islemlerinin
mevzuatina uygun yiiriitiilmesini kontrol eder.
Operasyon hakkinda gemi operasyon raporu, performans raporlari, maliyet
Operasyona iliskin raporlarin D101 raporlart, gunluk ellegleme raporu, saha, rihtim, ekipman kapasite kullanim
D.10 hazirlanmasini saglamak T raporlar1 gibi raporlarin hazirlanmasini saglar.
D.10.2 | Raporlar inceler, yorumlar ve iist yonetim ile paylasir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Satig ve maliyetle ilgili tonaj, iiriin, kalis siiresi, giris-¢ikis zamani gibi verilerin
Gerekli satis ve maliyet " satig biriminden alinmasini saglar.
verilerini elde etmek E12 Amortisman verilerini ve kur bilgilerinin mali isler veya finansman boliimiinden
" alinmasini saglar.
Maliyet biit¢esinin E21 Qperasyonla ilgili enerji,I Iadam/saat, bakim, yedek parca, sarf malzemesi gibi
E2 olusturulmasinda operasyonla - gider verilerini hesaplar.
' ilgili gider verilerini N o o
belirlemek E.2.2 Hesapladig1 verileri ilgili birime bildirir.
Sarf malzemesi ve demirbas E31 Operasyona iliskin sarf malzemesi ve demirbag ihtiyacinin ilgili personelce
E.3 ihtiyaci i¢in talepleri - belirlenmesini saglar.
belirlemek E.3.2 Belirlenen ihtiyaglari biitge imkanlariyla karsilagtirir.
Operasyon ] Biitce dahilinde belirlenen sarf ve demirbas ihtiyaglarini yazili olarak ilgili birime
Maliyetlendirme ve . N T
E Satin Alma Sarf malzeme ve demirbas .
Calismalarini E.4 ihtiyacinin tedarigini E.4.2 Taleplerin tedarikini takip eder.
Yiiriitmek saglamak E43 Tedarik edilen malzeme veya demirbasin prosediire uygun teslim ve dagitimini
o kontrol eder.
Operasyonel de1?1rbgs Z}hml Operasyonel demirbag alim sartnamesi igin ihtiyacin teknik tanimlamasini, ilgili
E.5 sartname hazirligina istirak E.5.1 C L
etmek personelin goriislerini de alarak yapar.
E6.1 Planlanan biitgelerin ger¢eklesme durumunu, ilgili personelden bilgi alarak
o karsilastirir.
E6 Biitce fiili durum E.6.2 Biitcede gergeklesen sapmalari agiklar.
' gerlendi i o .
degerlendirmesi yapmak E.6.3 Fiili biitce durum degerlendirme raporunu hazirlar.
E.6.4 Hazirlanan raporu iist yonetime iletir.

" Bazi isletmelerde ilgili birimler tarafindan hesaplanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.11 [s siireglerine gére kurulusun organizasyon semasinin hazirlanmasina katki verir.
F12 s siireglerine gore ilgili personelin nerilerini de alarak mevcut gorev tanimlarini,
F1 Operasyon personelinin gorev o yetkinlikleri ve performans Kriterlerini revize eder.
’ tanimlarini olusturmak F13 Is siireclerine gore yeni isler i¢in gorev tammlarini, yetkinlikleri ve performans
" kriterlerini olusturur.
F.1.4 Yapilan gérev tanimlari icin ilgili birimden onay alr.
Fo1 Gorevin geregi ve bilgi, beceri, ilgi, deneyim ve yetkinliklerine gore personel
Personelin niteliklerine uygun - arasinda is dagilimi yapilmasini kontrol eder.
F.2 olarak gorev dagiliminin F29 Operasyon ekiplerinin dengeli olarak vardiyalara dagiliminin yapilmasini kontrol
yapilmasim saglamak - eder.
F.2.3 Gerekli durumda uygulanmak iizere yedekleme plani yapar.
Operasyon Personelini Kurulusun temel politikalarim Kurulusun politika ve 6nceliklerini, misyon ve vizyonunu yazili ya da s6zlii
Yénetmek F.3 personele aktarmak veya F3.1 | S o
= - olarak personele iletir veya iletilmesini saglar.
(devam var) aktarilmasini saglamak
Fa1 Gorev tanimi ve yapilan isin yeri ve gereklerine gore personeli planli ya da
o plansiz olarak denetler.
Fa Personelin yaptig1 isleri F42 Personel tarafindan yapilan isi kontrol listeleri, karsilastirma, hesaplama gibi
' denetlemek o yontemlerle kontrol eder.
F43 Yapilan denetleme sonucuna gore personele yaptigi is ile ilgili yazili ya da sozlii
o olarak geri bildirimde bulunur.
Personelle birlikte kazasizlik orani, birim maliyet, sifir ¢evre kazasi, hasarsizlik
F.5.1 orani, davranigsal yetkinlik gibi dl¢iitlere gére pozisyon bazinda performans
Personelin perfo hedeflerini belirler.
F.5 o | pertormansini Belirlenen performans hedeflerine gore yazili dokiimanlar, gézlemler ve
degerlendirmek F.5.2 g 5 . i .
goriismeler yoluyla performans degerlendirmeleri yapar veya yapilmasini saglar.
F53 Yapilan performans degerlendirme sonucuna gore personele yaptigi isle ilgili

yazili ya da sozlii olarak geri bildirimde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F6.1 Yillik is plan1 ve personel taleplerine gore personelin yillik izin planinin
.. - hazirlanmasini saglar.
Yillik izin planlamasinin
F.6 yapilmasin saglamak F.6.2 Yillik izin planinin is plani ile uyumunu kontrol eder.
F.6.3 Izin kullanimimin izin planina uygun sekilde kullanilmasini kontrol eder
Ise aliacak personelin kriterlerini ve sayisini, ilgili personelin énerilerini de
F.7.1 . . :
alarak igin gereklerine uygun olarak belirler.
F.7.2 Personel alim ile ilgili talebi ilgili birime bildirir.
F7 Personel alimi ve ¢gikarma F73 Ilgili birimce yonlendirilen personel adaylari ile miilakat tekniklerine uygun
' islemlerine katkida bulunmak o olarak goriigme yapar.
Operasyon Personelini F.7.4 Ise almacak personeli belitler ve ilgili birime bildirir.
F Yonetmek Yapilan performans degerlendirme sonuglarina gore, isten ¢ikarilmasini dnerecegi
F.7.5 : A
personeli, yazili ya da sozlii olarak ilgili birime bildirir.
) L F8.1 Yapilan performans degerlendirmesi, denetleme sonuglari, kurulus politikalar: ve
F.8 Personelin terfi, ceza ve 6diil o Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak terfi ve ceza alacak personeli belirler.
’ islemlerine katkida bulunmak - s e . 1 e
F.8.2 Terfi velveya ceza alacak personeli ilgili birime yazili ya da sozlii olarak bildirir.
F.9.1 Operasyon personelinin 6zel giinleri ile ilgili aktivitelerine destek verir.
Personelin motivasyonunu F.9.2 Basarili operasyon personelini tesvik ve takdir eder.
F.9 arttiric etkinliklerde F93 Basarili operasyon personeli i¢in gesitli ddiillendirme onerilerini ilgili birime
bulunmak - iletir.
Fo4 Periyodik paylasim toplantilari organize ederek personelin goriis ve dnerilerini

alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Taseron hizmet alimu Tageron hizmet alimu ile ilgili isleri ilgili personelin onerilerini de alarak, Siire,
G.1 sartnamelerinin G.11 emniyet ve ¢evre kosullari, personel sayis1 ve dzellikleri, ekipman sayis1 ve
hazirlanmasina destek vermek 6zellikleri ve maliyete gére tanimlar.
G.21 Tageron secim kriterlerine katki verir.
G2 Taseron secimine istirak G.22 Sartname ve tageron se¢im kriterlerine gore, tageron se¢im komisyonuna istirak
etmek eder.
G.23 Secilen tageronla imzalanacak sézlesmenin hazirlanmasina katki verir.
G.3.1 Taseronlara operasyon siirecleri ile ilgili bilgi verilmesini saglar.
G.3.2 Sozlesme hiikiimlerine gére ¢aligma performansini izler.
G3 Tageron hizmetlerini sdzlesme G.3.3 Taseronla ilgili sikayet ve talepler ile bunlarla ilgili yapilanlar1 kontrol eder.
' hiikiimlerine gore denetlemek I T
G.34 Performansa iliskin yazili veya sozlii geri bildirimde bulunur.
G35 Sozlesme hiikiimlerine aykirt durumlarda sézlesme hiikiimlerine gore cezai islem
- yapilmasini saglar.
GA1 [zleme-denetleme sonucuna goére tageron personelinin egitim ihtiyacinin
Operasyon Siirecinde Tageron personelinin egitim o belirlenmesini saglar.
G Tageronlarla Ilgili G4 }htfyacml_ tagerona veya G.4.2 Belirlenen egitim ihtiyacina gore tageron veya ilgiliye yazili bildirimde bulunur.
Islemleri Yiiriitmek ilgiliye bildirmek . . PR .
G.4.3 Egitim ihtiyacinin giderilmesiyle ilgili ¢alismalar1 takip eder.
G.5 ;aglfaﬁ;ierm diizenlenmesini G.5.1 Sézlesmeye ve yapilan isin sonucuna gore hak edislerin hazirlanmasini saglar.
G6.1 Hazirlanan hak ediglerin s6zlesme hiikiimlerine ve puantajlara gore kontrol
o edilmesini saglar.
G6 Hak edislere onay vermek G.6.2 Kontrol sonuglarina gore gerekli olan diizeltmelerin yapilmasini saglar.
G.6.3 Kontrol sonuglarina gore hak edise onay verir.
G.6.4 Hak edisleri ilgili birime iletir.
Calisma sartlari, maliyet ve diger degisiklikler hakkinda tagerondan gelen yazili
G.7.1 & geleny
T ya da sozlii sikayetleri alir.
) G.72 Gelen sikayetleri sdzlesme hiikiimlerine ve mevcut durum kosullarina gore
G7 Taseron.danvgelen §1kayet ve A degerlendirir.
talepleri degerlendirmek 673 Degerlendirme sonuglarina gore taseronla goriisme yaparak geri bildirimde
o bulunur.
G.74 Coziilemeyen hususlar 6nerilerle beraber {ist yonetime bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Opgrasyone.I hedeflerin Operasyonel olarak performans, birim maliyet, kapasite kullanimi, is hacmi gibi
H.1 belirlenmesine katkida H.1.1 . . . .
konularda hedeflerin belirlenmesine katki verir.
bulunmak
Gelecege doniik yatirim Gelecege yonelik yatirim planlarina paralel olarak gerekli ekipman planlamast,
H.2 planlamast i¢in onerilerde H.2.1 operasyonel ve organizasyonel degisiklikler, teknoloji ihtiyacina iligkin 6nerilerde
bulunmak bulunur.
H.3.1 Yeni miisteri taleplerini mevcut tesis imkanlarina gore degerlendirir.
H3 Yeni miisteri taleplerine gore H.3.2 Yatirim, revizyon, yeni yontem, yeni teknoloji gibi ihtiyaclar1 belirler.
. operasyonel siireg H.3.3 | Gerekli operasyon siirecini gelistirir.
olusturulmasini saglamak
H.3.4 Gelistirilen yeni operasyon siirecini yonetime bildirir.
. Mevcut siirecleri gozden gegirerek otomasyon sistemi, satin alma, siireg, makine,
Opgragyonel Is Stireg H.4.1 ekipman, organizasyon konularinda is gereklerine gore iyilestirme ihtiyacini
H Gelhstlrrile . H.4 Mevcut operasyon siireglerinin belirler.
Sirlri‘:i armna Deste | lyilestirilmesini saglamak H.4.2 | ilgili birimlerle isbirligi icinde iyilestirme siirecini kurgular.
H.4.3 Iyilestirme siirecini {ist ydnetime sunar.
Operasyonla ilgili is ve siire¢ H5.1 [s siireglerinin iyilestirilmesine iliskin dnerileri uygunluk, verim, etkinlik ve
gelistirme Onerilerinin is o karlilik ag¢ilarindan inceler.
talimatina doniistiiriilmesini H.5.2 Uygun bulunan 6nerilere iliskin alinacak onay1 miiteakiben, is ve siire¢ gelistirme
saglamak " oOnerilerinin ig talimatina doniistiirilmesini saglar.
6 is ve siire¢ gelistirme H.6.1 | Operasyonla ilgili i gelistirme toplantis: talep eder.
. toplantilarina istirak etmek H.6.2 | Planlanan toplantilara istirak eder ve katki verir.
Kurulusun gelecege yonelik H.7.1 Kurulusun stratejik planlama ¢alismalarina istirak eder.
H.7 planlamalari ile ilgili goriis H.7.2 Operasyonel hedeflere iliskin onerilerde bulunur.
bildirmek H.7.3 Plana revizyon 6nerisinde bulunur.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Agiklama
.11 [lgili birimce diizenlenen risk degerlendirme toplantilarina istirak eder.
Operasyon siirecinde deneyim, gézlem, personelden gelen geri bildirim ve
1.1.2 degerlendirmelerle, astlarindan aldig1 operasyonel bilgilere gore is ve cevre
Risk degerlendirme risklle.ri hakkmd.aki bilgileri ve fi.e:g?rlerlldirmelc.er?ni ilgili birime ileti.r.
11 calismalarinda ISG ve gevre 1.1.3 Yeni is siireclerine ve ¢evreye iliskin risk analizi yapilmasini organize eder.
uzmanlarina destek vermek 1.1.4 Is ve gevre risklerinin giderilmesine iliskin onerilerde bulunur.
1.1.5 Cevre etki analizi sonug¢larinin planlama ve uygulamalara yansitilmasini saglar.
1.1.6 Alinan 6nlemleri izler.
1.1.7 Giivenlik ve emniyet tatbikatlarinin planlarina uygun yiiriitiilmesini kontrol eder.
12 ISG Kuruluna énerilerde 1.2.1 ISG Kurulu toplantl}arlna 1.§t1rak. e<'i.er. . _
bulunmak 122 Kurula operasyon siireglerindeki gozlemler, deneyimler, alinan geribildirimlere
- gore iyilestirme taleplerini yazili ya da sozIii olarak iletir.
131 Kurulusun atik planina gore gemilerden atik alinmasina dair talebin alinmasini
Yonetim Sistemleriyle — saglar.
| Tlgili Faaliyetlere Gemi atikl i 1.3.2 Gemilerden atik alinmasina iliskin talepleri inceler.
Destek Vermek d crn atiiariii annmast, Kurulusun atik alim tanklarina, kapasite, doluluk, teknik kosullar, mevzuat gibi
epolanmasi, bertaraf edilmesi 1.3.3 N . . .. L
1.3 IO . kosullara ve kurallara gore atik alim islemlerinin gergeklestirilmesini saglar.
ile ilgili stireci koordine - —~ o - — -
etmek!" Yonetmehge_uygun olarak giimriige bildirim, atigin bertaraf tesisine nakli,
1.34 bertaraf tesisinde imha edilmesinin takibi islemleriyle atik alim isleminin
tamamlanmasini saglar.
1.3.5 Atiklarin bertaraf belgesinin il Cevre Miidiirliigiine génderilmesini saglar.
Yonetim sistemlerinin 1.4.1 [lgili birim tarafindan diizenlenen toplantilara katilir.
1.4 belgelendirilmesine destek 142 ISO, OHSAS gibi ¢alismalarin dokiimantasyon faaliyetlerinde ekibiyle beraber,
vermek o ilgili birimin yonlendirmelerine gore gorev alir.
Y onetim sistemlerinin 1.5.1 Olusturulmus onayl sistemlerin operasyon siirecinde uygulanmasini saglar.
1.5 uygulanmasina kendi alaninda . .
istirak etmek 1.5.2 Uygulama ve iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
6 Kalite dis denetimi 1.6.1 Yillik perlyofta d.uzer‘lle?le‘:r'l lfahte.: dis denetim toplantilarina 'katllll‘. _
. toplantilarma istirak etmek v 16.2 Operasyon siireciyle ilgili iyilestirmeye agik olarak rapor edilen hususlara iligkin

goriis verir.

Gorevlendirildigi tesislerde yapar.

Y Gorevlendirildigi durumlarda toplantilara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Gorev tanimi ve performans degerlendirme sonuglarina gore personelin kariyer
J11 . S .
hedeflerini personelle birlikte belirler.
J1.2 Gorev tanimi ve performans degerlendirme sonuglarina gére kendisinin
T performans hedeflerini belirler.
Personelin ve kendisinin Personelin ve kendisinin durum ve hedeflere gore kariyer yollarmin
J.1 ; J.13 S .
kariyer planlamasini yapmak olusturulmasinda ilgili birime katki verir.
Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri ile performans degerlendirme
J.1.4 sonuglarina gore nitelikleri ilerlemeye uygun olan personeli degerlendirerek
takibini saglar.
Personelin egitim ve gelisim 321 Performans degerlendirme, gorev tanimlar1 ve kurulusun gelecek planlarina gore
ihtiyacinin belirlenmesini o personelin egitim ihtiyag¢larini ilgili personelden bilgi ve goriis alarak belirler.
Mesleki Gelisimle J:2 | saglamak J.2.2 | Personelin egitim ve gelisim ihtiyacina yonelik talepleri ilgili birime bildirir.
3 Ilgili Faaliyetleri
Yiiriitmek 331 Belirlenen ihtiyaca gore yeni ise baslayan ya da gorev degisikligi yapilan
Personelin isbast egitimine o personelin uygulamali isbasi egitimine katki verir.
J.3 katkida bulunmak 332 Calisanlara emniyetli ¢alisma kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek
- bilgilendirmeler ve uyarilar yapar.
) o 341 Gelisen teknoloji ve faaliyetlerdeki degisimlere paralel olarak ihtiya¢ duydugu
34 ¥I<e_r|1_dl rlneslelgl ;geh$m|ilyle o kigisel gelisim ihtiyacini belirler.
Hgili talepte bulunma J.4.2 Meslegi ile ilgili kurs, fuar, seminer gibi faaliyetlere katilmayi talep eder.
J5 Mesleki geligim faaliyetlerine J5.1 Ust ydnetimce onaylanan egitim faaliyetlerine katilir.
katilmak
Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat degisikliklerini kurulus ve kisisel
e ey 1 J.6.1 o
16 Mevzuat degisikliklerini takip imkanlariyla arastirir.
' etmek 162 Operasyon siireciyle ilgili mevzuat degisim gerekleri hakkinda {ist yonetime

gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in bilgi verir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgi Iletisim Teknolojisi (telsiz, telefon, faks, internet gibi) araclari

Bilgisayar

Binek araci

El terminali

Fotograf makinesi

Kamera sistemi

Kisisel koruyucu donanim (baret, yagmurluk, ¢elik burunlu bot, gozliik, eldiven gibi
donanim)

NoakrowdrE

8. Liman yazilim sistemleri
9. Ofis ekipman
10. Ofis programlari/yazilim
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3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Analitik diisiinebilme yetenegi

2. Binek araci kullanma becerisi

3. Cok boyutlu ve kritik diisiinebilme yetenegi

4. Etkili iletisim becerisi

5. Farkli ortam ve durumlara uyum saglama yetenegi

6. Gemi yiikleme ve tahliye, yiik ve tehlikeli ytikler bilgisi
7. lleri diizey planlama ve organizasyon bilgi ve becerisi
8. Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat bilgisi

9. llkyardim bilgi ve becerisi

10. Kalite yonetimi bilgisi

11. Karar verme becerisi

12. Kimyasallar i¢in ISGOTT kurallar1 bilgisi

13. Liderlik ve ekiple ¢alisma becerisi

14. Liman depolama ve istifleme bilgisi

15. Liman ellegleme ekipmani bilgisi

16. Liman ellecleme operasyonlari bilgisi (metodolojik)

17. Liman otomasyon sistemleri ve araglarini kullanma bilgi ve becerisi
18. Mekanik bilgisi

19. Miilakat teknikleri bilgi ve becerisi

20. Operasyonel maliyet hesaplama bilgi ve becerisi

21. Personel yonetimi ve denetimi bilgi ve becerisi

22. Problem ¢dzme becerisi

23. Risk yonetimi bilgi ve becerisi

24. Temel matematik ve fen bilimleri bilgisi

25. Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve limancilik terminoloji bilgisi
26. Yabanci dil bilgisi (Iyi diizeyde Ingilizce)

27. Yiizme becerisi

28. Zaman yo6netimi becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglayabilmek
Elestiriye agik olmak

Esnek ¢alisma saatlerine uyumlu olmak

Etkin, a¢ik, zamaninda ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif alabilmek

Hizl ve etkin organize olabilmek

Insanlarla empati kurabilmek

©ooNo Ok wdPE

ISG, cevre ve kalite kurallarin1 benimsemek
. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

P
= O

. Liman ve tageron personeline, miisterilere ve temsilcilerine, resmi gorevlilere karsi
saygili ve giiler ylizlii davranabilmek
. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

=
w N

. Sorunlar karsisinda olumlu, yapict olmak ve ortak kazanimlara yonelebilmek
. Yonetimi altindaki personeli ve beraber calistig1 kisileri yonlendirmede inandirici
olmak/ikna edebilmek

[EEN
IS
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009 Sayfa 26



Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6) 09UMS0035-6 /15.12.2009 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Not: Bu kisim Resmi Gazete de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

frfan BILGIN, TURKLIM Genel Sekreteri

Aise AKPINAR, Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve
Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU, Egitim Uzmani, Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

Duygu A. DURMAZ, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderator ve Raportor

Selcen AVCI, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderatorii ve Raportor

2.Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Atakan KAPLAN, AKSA, Liman Operasyon Miidiirii
Alper GURSU, AUTOPORT, isletme Miidiirii

Uygun DEGIRMENCI, BORUSAN, Liman operasyon Miidiirii
Ozgiir TANGUT, GEMPORT, Operasyon Miidiirii
Hakan DENIZKUSU, KUMPORT, Operasyon Miidiirii
Zuhal KAYA, KUMPORT, Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Yusuf CETIN, MARDAS, Operasyon Miidiirii

Cumhur KOCABAYLIOGLU, MARPORT, Is Makineleri Egitimi Y 6neticisi

Meltem OZMEN, MARPORT, Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Ertem ARSLANTAY, TOROS, Terminal Miidiiri
Faris TUNC, YILPORT, Operasyon Miidiirii

3.Goriis Istenen Kisi/Kurum ve Kuruluslar

T.C. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarlig

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig
T.C. Bagbakanlik Giimriik Miistesarlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Cevre ve Orman Bakanlig1
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T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

T.C. Ulastirma Bakanlig1

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Deniz Ticaret Odasi

Deniz Ticaret Odasi Meslek Komitesi Bsk.

Prof.Dr. Necmettin AKTEN

Kaptan Resit Ayhan CIFTCI

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

TURKLIM Uye Limanlar

Derince Limant

[zmir Limam

Bandirma Limani

Trabzon Limani
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4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr. Mustafa KARASAHIN, Baskan (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig)

Seyhamit Unal SARIBAS, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)

Nasip Giil INCEKARA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Nezih KAYA, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Ahmet VURAL, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Erkin GUNER, Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Burak ERDEM, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Mehmet KARABUBER, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hakan BEZGINLI, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Nizamettin ATES, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)

Dilek TORUN, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi(Oziirliiler Idaresi Baskanlign)

5.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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