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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACENTE: Deniz isletmelerinin, gemilerini calistirirken limanlardaki biirokrasi islerinde,
gemi ve personelinin ihtiyaclarin1 teminde araci olarak kullandigi anlagmali veya temsilci,
kuruluslari,

AMBAR: Limanlarda elleglenen, giimriige tabi yiiklerin, giimriik ve nakliye islemlerinin
tamamlanmasina kadar, depolanip muhafaza edildikleri kapali yap1 veya tesisleri,

ATIK KABUL TESISIi: Gemilerden kaynaklanan atiklar ile atik alma gemilerinin tasidig
atiklarin alinmasi ve gecici depolanmasi amaciyla kurulmus tesisi,

ANTREPO: Giimriik gozetimi altinda bulunan esyanin konulmasi amaciyla kurulan ve
kurulusunda aranilacak kosullar1 ve nitelikleri Giimriik Yonetmeliginde belirlenen yeri,

BLOK-ISTIF: Konteyner alaninda belirli bir konteyner grubunun veya konteyner
gruplariin istiflenmesi icin igaretle ayrilarak belirlenmis, dikdortgen istif alanini,

BULK (DOKME YUK): Ambalajlanmamis ve genellikle yiikleme — bosaltmasi mekanik
vasita ve tesis gerektiren her nevi sivi ve kati maddeler ile yiikleme — bosaltmasi kavrama,
kazan, kepce gibi araglar1 gerektiren maddeler ve big-bag gibi araclarla getirilip pimi agilarak
gemiye dokiilen yiikd,

CMR (Convention Marchandise Routier): Karayoluyla uluslararasi mal tagima sézlesmesi
konvansiyonu; uluslararast karayolu tagimaciliginda kosullar1 standardize ederek tasiyicinin
sorumluluklarint belirleyen uluslararasi sozlesme geregi, nakliye aracinin beyan etmek
zorunda oldugu yiikiin tasinmasina dair belgeyi,

CSC (International Convention for Safe Containers) ONAY PLAKASI: Konteynerin
giivenlik testinden gectigini (Giivenli Konteyner Diizenlemeleri Uluslararasi Sozlesmesi
tarafindan tanimlanmis standartlara gore) ve beyan edilen 6zellikleri karsiladigini onaylayan,
konteyner kapisina takili plakayi,

DEMORAJ: Izin verilen zamanin sonunda tagryicinin geciktirilmesi halinde denen cezayi,

DUNNAGE/DANEC: Kargonun taginirken, istiflenirken zarar gdérmesini Onlemek igin
kullanilan ahsap malzemeyi,

ELLECLEME: Yiikleme, bosaltma, aktarma, istifleme ve yigma islemlerini,

FORWARDER: Mali tasittiran kisi veya mali teslim alacak kisi adina yapilmasi gerekli
hizmetler ve bununla ilgili formaliteler dahil irinlerin tasinmasini ayarlayan tarafi,

GENEL KARGO: Doékme yiik ile adet sayisina tabi birimlestirilmis yiik disinda kalan ytikii
(konteyner harici),
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GECiCi DEPOLAMA YERi (GUMRUKLU DEPO): Giimriik tarafindan kontrol
edilmemis {rilinlerin giimrik vergileri Odeninceye veya glimriikk tarafindan {riinlerin
dagittimina izin verilinceye kadar, her tiir dis etken ve miidahalelerden korunmasini
saglayacak sekilde, gecici olarak depolandiklar1 ve tasitlarin durdugu, yanastigi veya indigi
yerlere miimkiin mertebe yakin olan ambar, depo, ardiye veya hangar gibi yerleri,

GUMRUK BEYANNAMESI: Sekli ve icerecegi bilgiler giimrik mevzuatina gore
belirlenen ve yiikiimlii veya temsilcisi tarafindan bu mevzuata gore (esyanin igerigi, varig yeri
vb. ayrintilariyla) doldurularak Giimriik Idaresine sunulan belgeyi,

GUMRUK MUAYENE ALANI: Limanda/terminalde konteynerlerin ve yiiklerin giimriik
muayenesine ayrilmis agik alan ve hangari,

ILO: Uluslararas: Calisma Orgiitii’nii,

IMO: Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’nii,

ISCED: Uluslararas: Standart Egitim Siniflamasi’ni,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,

ISIL ISLEM: Ahsap ambalaj malzemesinin icersindeki zararli organizma ve bocek
larvalarindan arindirilmas1 ve boylece {lilkeden iilkeye bitkisel hastaliklarin transferinin
onlenmesi i¢in, ISPM 15 standardinin 6ngordiigii, ahsabin 6z (¢ekirdek) 1sinin minimum
56°C’ye ulagmasi ve 30 dakika boyunca 56°C’de bekletilmesi islemini,

ISPM 15 (International Standarts for Phytosanitary Measures 15): Uluslararasi ticarette
kullanilan masif agagtan yapilmis ambalaj ve paletlerle ilgili standard,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KONSOLIDASYON: Nakledilecek birkag parti yiikii tek bir konteynere doldurmak iizere
bir araya getirip gruplandirmayz,

KONSIMENTO: Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, bu taraflar arasinda,
s0z konusu yiikiin deniz yoluyla tasinacagina dair sdzlesme islevi goren belgeyi,

KONTEYNER: Uluslararas: Standart Orgiitiince (ISO) kabul edilen tip ve dlciilere uygun
her tiirlii deniz, kara ve hava tasitlari ile taginabilen, devamli kullanmaya imkan verebilecek
sekilde hususi ve dayanikli olan, bir veya birden fazla nakil vasitalarina aktarma edilmesinde,
yiikleme — bosaltma kolaylig1 saglayan, 6zel tertibati bulunan tasima kaplarini,

KONTEYNER DOLDURMA LISTESI: Gemi isletmecisinin hazirlayip CFS kullanimina
sundugu, konteyner rezervasyon listesindeki verilerin dogrulanip ayrintilarinin verildigi,
gidecek olan hangi yiikiin hangi konteynere koyulacagmin ayrintili olarak agiklandigi
belgeyi,

KONTEYNER STOK SAHASI: Her ol¢iideki dolu ve bos konteynerlerin blok, hat ve kat
olarak istiflendigi sahalari,
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KONTEYNER YUK ISTASYONU (CFS): Giden partilerin gruplandirilip konteynerlere
dolduruldugu, gelen partilerin konteynerlerden ¢ikarilip ayrildigi ve aktarmali yiiklerin
depolandigi, liman/terminal icinde, yakininda veya limanla/terminalle iliskili bir yerde
bulunan tesisi,

LASHING: Yiikii halat, tel, liftin uskuru (¢ubuk) veya zincirle sabitleme, saglamlama
(baglama) islemini,

MANIFESTO: Ticaret gemilerinde yiiklerin tiim detaylarini gosteren resmi evraka,

NACE: Avrupa Toplulugu’nda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1’n,

OPERASYON: Limanda tahliye/bosaltma, yiikleme, istifleme, aktarma gibi ellegleme
islemlerini,

OPERASYON SAHASI: Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan yiikleme,
bosaltma, istifleme, aktarma ve teknik islere ayrilmis limanin terminal, ambar, antrepo
boélumlerini,

PUANTOR: Her yiik kalemini veya konteyneri, belirli bir yere (6rnegin CFS depo bdlmesi,
konteyner doldurma kapisi, ving alti) girip ¢ikarken kontrol etme, sayma, smiflandirma,
kaydetme islerinden sorumlu kisiyi,

STACKER: Bir konteyneri farkl yerlere tasiyabilen ve istifleyen araci,
STUFFING: Konteyner i¢i doldurmay,
TASERON: Alt yiikleniciyi,

TASIS: Basbakanhk Giimriik Miistesarlig1 Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel
Midiirliigii’nt,

TEHLIKELI ESYA: Patlayici, parlayici, yanici, yanmay1 kolaylastirici, yakici, zehirli ve
radyoaktif maddeler ile bir arada bulunduklar1 esya i¢in tehlikeli olan ve ancak kendi
tabiatlarina uygun olarak muhafaza edilen esya ile Uluslararasi Denizcilik Orgiitii “IMO”
tarafindan yayinlanan, Dangerous Goods Code adli kitapta bulunan ve ilave edilen
yukaridaki 6zellikleri tasiyan esyayzi,

TERMINAL: isletmenin denetim ve gozetimi altinda bulunan ¢alisma sahalarini (limandaki
rihtim, iskele, CFS, gecici depolama yerleri ve agik arazi gibi yerleri),

TIR: Uluslararas: karayolu tasimaciligi yapan ve treyleri olan uzun nakliye araglart igin
kullanilan terimi,

UN-STUFFING: Konteyner ici bosaltmay1

ifade eder.
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1. GIRIS

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore

MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan
hazirlanmustir.

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5); liman ambar ve antrepo alanlarinda, saha (konteyner
hari¢) ve depo planlamasi, ekip ve ekipman organizasyonu yapan, maliyetlendirme, satin
alma ve taseronlarla ilgili islemlere destek veren, glimriik islemlerini yiiriiten, ambar-antrepo
personelini yoneterek is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve kalite standartlar1 ile mevzuat ve is
talimatlarina uygun olarak ambar ve antrepo operasyonlarini inisiyatif alarak gerceklestiren
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCED 97 : 840
ISCO 08 : 3341
NACE Rev.2 . 5222

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

Halk Saghigi, Ulusal Giivenlik, Is Saghig1 ve Giivenligi, Bitki ve Hayvan Saglhigi ve Varliginin
Korunmasi, Cevre ile ilgili olarak mevcut mevzuata dahil; kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere ve
meslege iliskin yasal diizenlemelere uyulmas: ve konu ile ilgili risk analizi yapilmas1 temel
gerekliliklerdir. Ayrica bu kapsamda ILO, IMO gibi uluslararas: sozlesmelere uyulmas: da
esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

KANUNLAR:

618 Sayili Limanlar Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu

815 Sayil1 Kabotaj Kanunu

1380 Sayil1 Su Uriinleri Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1738 Sayili Seyir Hidrografi Hizmetleri Kanunu
2548 Sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu

2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

2692 Sayili Sahil Giivenlik Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

3004 Sayili Iskelelerin Ne Sekilde Isletilecegine Dair Kanun
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu
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4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

4458 Sayil1 Glimriik Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4922 Sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkindaki Kanun

4925 Sayili Karayollar1 Tagima Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol Ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil
Durumlarda Miidahale Ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu

5775 Sayili Limanlarin insa, Tevsi, Islah Ve Techizine Dair Kanun
5809 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

6237 Sayili Limanlar insaat: Hakkinda Kanun

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

TUZUKLER:

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Liman Tiiztkleri

Tehlikeli Esyanin Ticaret Gemileri ile Tasinmasina Dair Tiiziik
Uluslararas1 Saglik Tiiziigi

YONETMELIKLER:

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrol Yonetmeligi

CED Yonetmeligi

Devlete Ait Tasinmaz Mal Satig, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis,
Ecri misil ve Tahliye Yo6netmeligi

Di1s Hatlara Sefer Yapan Gemilere Giris ve Cikisin Diizenlenmesi Hakkindaki Yonetmelik
Gayristhhi Miiesseseler Yonetmeligi

Dokme Yiik Gemilerinin Giivenli Bir Sekilde Yiiklenmesi ve Bosaltilmasi Hakkinda
Y onetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Guimriik Yonetmeligi

Giiriilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kilavuzluk ve Romorkorliikk Hizmetleri Teskilat Yonetmeligi
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Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

Kiy1 Tesislerine Isletme Izni Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik,
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Liman Devleti Denetimi Y onetmeligi

Liman Y 6netmelikleri

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yo6netmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Uluslararas1 Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu Uygulama Y 6netmeligi

ULUSLARARASI SOZLESMELER:

Denizlerin Gemiler Tarafindan Kirletilmesinin Onlenmesine Dair Uluslararas1 Sozlesme
(MARPOL-1973)

Gemilerin Tonajlarmi Olgme Hakkindaki Uluslararas1 S6zlesme (Tonaj—69)

PLANLAR:

Acil Eylem ve Miidahale Plan1
ISPS Kod Plan1

Ki1y1 Tesisi Acil Miidahale Plani
Koruma Plan1

Savas Hasar1 Onarim Plani

Sivil Savunma Plani

Ayrica, Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullar:

Liman Ambar Antrepo Sefi (Seviye 5); soguk, sicak, yagmurlu, riizgarl, nemli olan her tiirlii
hava kosulunda degisken mesai zamanlariyla ¢alismaktadir. Calisma ortami hem ag¢ik hava
hem de ofis ortamidir. Liman ortaminda, ¢ogunlukla liman personeli ile giimriik, miisteri
temsilcileri, nakliyeciler, taseronlar gibi ¢esitli eleman ve temsilcilerle yogun iletisim
i¢indedir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Ambar ve Antrepo Sefinin kapali alan ve yiikseklik fobisinin olmamasi, yiiksek aktivite
gerektiren islerde ve yogun stres altinda etkin ¢aligabilmesi gerekmektedir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A1l Saha (konteyner hari¢) ve ambarlarin doluluk-bosluk oran ve durumlarini giinliik
o olarak sistemden alir.
Saha (konteyner harig) ve Alz2 Saha ve ambarin doluluk-bosluk oran ve durumlarim karsilastirir.
Al amPar durumunu rutin olarak A13 Saha ve ambar fiziki olarak, lokasyonlara gére, malzeme cinsi, tip, tiir ve hacim
takip etmek - bakimindan kontrol eder.
A4 Sistemden aldig: bilgilerle fiziki kontrol sonuglarini karsilastirarak saha
o durumunu analiz eder.
Af:entede? veya .for.w ar.dfzr dan Acenteden veya forwarder’dan, 6zet beyan, manifesto belge ve bilgisini yazil
A2 yiik ve miisteri bilgilerini A2l olarak alir
almak '
A31 Yiiki giimriik yonetmeliginin 6zel muhafaza gerektirme durumuna, uluslararasi
A3 Yiikii degerlendirmek - kod ve normlara gore inceler.
A Saha ve Ambar ' & A3p | Yikiin ambar ve antrepoya kabul veya yanici, akar, kokar, radyoaktif, patlayici
iianlamam ;{apmak " maddeler i¢in reddedilme durumunu belirler.
evami var e . - . . TR . .
Al Yiikiin istif yerini belirlemek A4l Yiikiin veya malin cinsi, ka}?' adedi, ebgd}, tonaji, hacm} glbl'ozell}klerlne ve saha
ve ambar durum analizine gére ambar iginde konulacagi yeri tespit eder.
A5 1 Ekipmanin verebilecegi zarar, malin veya malzemenin gorebilecegi hasar, istif
" kosullari, standart dis1 durumlar, 6zel durumlar ve problemleri belirler.
. ) AS5.2 Ozel duruma gore yiike uygulanacak islemi belirler.
Ozel durumlarda miisteriden -
AS teyit almak A5.3 Belirlenen durumu kayit altina alir (Operasyon esnasindaysa fotografli olarak).
A54 Ozel durumu ve uygulanacak islemi miisteriye bildirir.
AS55 Uygulanacak islem hakkinda miisteriden yazili onay alir.
Operasyon planlama A.6.1 | Genel belge ve bilgileri toplant1 giindemine gore hazirlar.
A6 toplantilarinda ilgili bilgileri
A.6.2 Bilgi ve belgeler hakkinda toplantida sunum yapar.

ve planlamalar1 sunmak
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Agiklama
o o Yapilacak ise ve miisteri onceliklerine gore is emirlerini sistem {izerinden, yazili
A7 Pllanlama Lle ilgili is emirlerini ATl ya da sozlii olarak hazirlar.
olusturma AT7.2 Olusturulan is emirlerini personele yazili veya sozlii olarak bildirir.
Ambarin durumuna ve AB1 Ambarin durumu Ve"deglsen muster.1 yoggplugu, ekip ve ekipman kapasitesi ve
<. N plan dis1 taleplere gore planlari yeniden diizenler.
A8 degisen taleplere gore planlari Degi I — Ssterl. satm alma depart b1 1ol biriml
Saha ve Ambar revize etmek A8 egisen plani amirine veya miisteri, satin alma departmani gibi ilgili birimlere
A bildirir.
Planlamas1 Yapmak
9 Plandaki degisikliklere gore is A9l Revize edilen planlara goére is emirlerini yeniden olusturur.
A Lo
emirlerini revize etmek A9.2 Revize edilen i emirlerini ilgili personele bildirir.
Belirlenen yerin uygun A10.1 Saha durum analizine gore belirlenen yerin temizliginin Ve fiziki diizenlemesinin
A.10 | kosullarda hazirlanmasini T yapilmasini ilgili personelden talep eder.
saglamak A.10.2 | Yapilan temizlik ve diizenlemeleri kontrol eder.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Makine parki hakkinda bilgi Is durumuna gére makine parkindaki ekipmanin faal - gayri faal, kapasite, yiike
B.1 B.1.1 S A
almak uygunluk durumlar1 hakkinda ilgili birimden yazili veya sozlii bilgi alir.
Ekiplerin durumu hakkinda Izin veya raporlu elemanlara gére ekiplerin galisma durumlari hakkindaki bilgileri
B.2 o B.2.1 . S ey e
bilgi almak vardiya amirligi ya da ilgili birimden yazili veya sozlii olarak alir.
o ) B3.1 Miisteriden veya temsilcisinden mesai i¢i/dis1 operasyon, yiikleme siiresi, tarihi
B.3 lt;/_IIUS_teT tall(eplerl hakkinda s gibi taleplerini yazili ya da sozlii olarak alir.
gt aima B.3.2 Miisteri taleplerini ekip planlamasina yansitmak i¢in degerlendirir.
B4 Ekip ve ekipman ihtiyacim B.41 Makine parki ve ekiplerin durumu ile miisteri taleplerine, nakliye durumuna ve
' belirlemek o liman is akis degerleri veya oranlarina gore ekip ve ekipman ihtiyacini belirler.
B5 Ekip ve ekipman ihtiyacin B51 Belirlenen ekip ve ekipman ihtiyacina gore ilgililerden yazili ya da sozlii olarak
' ilgililerden talep etmek " talepte bulunur.
Ekip ve EKipman Yetersizlik halinde veya B.6.1 Mevcut talep ile degisen miisteri taleplerini karsilastirir.
B Organizasyonu degisen miisteri taleplerine N - - . o .
Yapmak B.6 gbre ilave ekip ve ekipman B.6.2 Karsilagtirma sonucuna gore gereken ilave ekip ve ekipman ihtiyacini belirler.
talebinde bulunmak B.6.3 Ihtiyaci ilgili birimlere yazili ya da sdzlii olarak bildirir.
) o Operatdr tarafindan bildirilen ekipman arizalarini teknik servis veya taserona
B7 Ekipman arizalarini ilgili B.7.1 bildirir.
bolime bildirmek B.7.2 Arizalanan aracin yerine yenisinin gonderilmesi i¢in talepte bulunur.
Tahmil, tahliye, donanim,
ekipman ve teghizatlarin plana Operasyon donanim, ekipman ve techizatlarinin uygun yer ve sekilde
B.8 . - B.8.1 -
uygun yerlestirilmesini konumlandirildigini kontrol eder.
saglamak
Ekip ve ekipman ile ilgili . . . . . -
B9 planlamalarm ve hazirliklarm B91 Operasyon oncesi yapilan ekip ve ekipman hazirliginin planlara ve niteliklere

takip ve kontroliinii yapmak

uygunlugunu yerinde kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
c1 Ozet beyanin temin edilmesini C.1l1 Acenteden 6zet beyanin yazili olarak alindigini kontrol eder.
' saglamak C.1.2 Acenteden veya firmadan tir karnesinin yazili olarak alindigini kontrol eder.
C.2 Fiili esya listesinin temin c21 Fiili esya listesini sistem iizerinden veya operasyon biriminden yazili olarak alir
' edilmesini saglamak - veya alinmasini saglar.
Ozet beyan ile fiili esya cail Ozet be}/an ile fiili esya llstegu?de l(&p-kllo, marka-konteyner numarasi
L tutarliliginin kontrol edilmesini saglar.
C3 listesinin karsilastirilmasini P IS - - —
N CMR/tir karnesi ile fiili esya listesinde adet-kilo tutarliliginin, tir karnelerinin
saglamak C.3.2 o . PN
tescilinin kontrol edilmesini saglar.
Fiili egya listesi ve 6zet beyan karsilagtirmast sonucuna gore 6zet beyan
cail numarast, gemi ad1 ve sefer numarasi, acente, ilgili esyanin dahil oldugu
o konsimento numarasi, konteyner numarasi, ekSik-fazla ¢ikan adet ya da kilo, tarih
o o bilgilerini icerecek sekilde eksiklik-fazlalik tutanaginin hazirlanmasini saglar.
Glfn']'ruk Islemlerini c4 Eksiklik/fazlalik tutanaginin C42 Hazirlanan tutanagin kendisiyle birlikte giimriik memuru ve acente tarafindan
C Yiiritmek ' hazirlanmasini saglamak o imzalanmasini saglar.
(devam var) Karadan gelen mallar igin: Fiili esya listesi ve CMR /tir karnesinin kargilastirmasi
ca3 sonucuna gore arag plakasi, ilgili tir karne numarast, adet, kilo, tarih, miihiir
o numarasi gibi bilgileri igerecek sekilde eksiklik-fazlalik tutanagi tutulmasini
saglar.
Gumriiklii esya giris listesini sistemden aldirir, eger liste maniiel hazirlaniyorsa
Cb51 kongimento no, gemi adi, acentesi, 6zet beyan tescil numarasi, tarihi, tahliye kap
adedi gibi bilgileri igerecek sekilde hazirlanmasini saglar.
cs Giimrilklii esya giris listesinin C5.2 Maniiel hazirlanmis ise liste bilgilerinin dogrulugunun kontrol edilmesini saglar.
' giimriige verilmesini saglamak C53 Listenin kendisiyle birlikte giimriik memuru tarafindan imzalanmasini saglar.
C5.4 Evrak zimmet defteriyle birlikte giimriik gzetim denetim memuruna teslim
" edilmesini saglar.
C55 Gerekli niishalarin muhafaza edilmesini ve arsivlenmesini saglar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
C61 Ozet beyan/CMR TIR karnesi tescil tarihinden itibaren deniz yoluyla gelenler igin
CE Ambar bekleme siiresinin e 45 giin, kara yoluyla gelenler igin 20 giin, ihra¢ kaydiyla gelenler i¢in 30 giin olan
' takip edilmesini saglar bekleme siiresini takip eder.
C6.2 Siireyi doldurmus ve herhangi bir islem yapilmamus yiikler i¢in glimriik
7 mevzuatina gore islem yapilmasini saglar.
Ambar sorumlusu tarafindan hazirlanan tasfiye listesinin igerigini mevzuati ve
cr1 .
five listesinin siireyi dikkate alarak kontrol eder.
Cc7 T.E.l Stiye Y C.7.2 Yaptig1 kontroliin sonucuna gore listeyi onaylar.
diizenlenmesini saglamak i
c73 Listenin iist yaz1 ile Giimriik Midiirliigli veya Tasfiye Isleri Miidiirliigiine
o gonderilmesini saglar.
Tasfiyelik hale gelen ve csl Tasfiyelik hale gelen ve tasfiye fisi hazirlanan malin adet, kap, kilosuna dikkat
c Giimriik Islemlerini tasfiye listesi hazirlanan mali o edilerek sayillmasini saglar.
Yirlitmek 8 ?;QISeISI ;Igr? ﬁ ?n?ﬁgltisﬁrz cgo | Savilantasfiye malin, TASIS veya TASIS ten ihaleyi alan firmaya teslim-
(devami var) etme)I: y e teselliim tutanagi ve ¢ikis kontrol figini imzalayarak teslim edilmesini saglar.
) ) co1l Ilgili resmi kurumlarin verdigi karara goére imhalik hale gelen malin imhast igin
co9 Ilél.lllahk.h?le {gflen lr(nahn imha " giimriik biriminden talepte bulunur.
eqiimesint saglama C.9.2 Imha siirecinin mevzuata uygunlugunu takip eder.
Mesai bitiminde ve baslangicinda ambarlarin agilis ve kapaniginda giimriik
C.10.1 | gorevlisinin hazirladigi ambar ve antrepo agma kapama tutanaginin
Amb?rlfrln miihiirlenmesini imzalanmasini saglar.
C.10 Veumuhurlerm agilmasini C.10.2 Mesai bitiminde miihiirleyerek, mesai baslangicinda miihiirlerin agilmasi ile
saglamak U ambarlarin agilis ve kapanigina nezaret edilmesini saglar.
C.10.3 | Ambarlarin ¢ift kilit ( giimriik ve isletme) altina alinmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Agiklama
o1 Giimriik yazismalari ile ilgili C.11.1 | Guimriik yazigmalarinin giimriik mevzuatina uygunlugunu kontrol eder.
' islemleri ylirlitmek C.11.2 | Yapilan yazigmalarin arsivlenmesini saglar.
Cc121 Giimriikten ya da miisteriden sozlii ya da yazili olarak muayene ve tespit talebini
o alir.
Talep giimriikten gelirse muayene ve tespit edilecek mali giimriik gozetim
o denetim memuruyla birlikte denetime hazir hale getirir ve Kontrolii yapan
C12 yu:zle;liavzirti?léesmt e Cl22 gbrevlilere yardim eder. Islem sonucunda hazirlanan olay yeri tespit tutanaginin
L i ' syal S imzalanmasini saglar.
Glimriik Islemlerini getirilmesini saglamak . - —— - —
c Yiiriitmek Talep miisteriden gelirse muayene ve tespit igin tahakkukun veya is emrinin
c123 olugturulmasini saglar ve Kontroli yapan gorevlilere yardim eder. Islem
T sonucunda hazirlanan olay yeri tespit tutanaginin ve konteyner agma-
kapama/numune alma tutanaginin imzalanmasini saglar.
Yillik antrepo ve gegici C131 Guimriige yapilacak olan yillik antrepo ve gecici depolama harclarinin zamaninda
C.13 | depolama harglarmnmn takip o Odenip ddenmediginin ilgili birimden kontrol edilmesini saglar.
edilmesini saglamak C.13.2 | Odemeleri takip eder.
o C.14.1 Yilsonu stok devir listesini sistemden alir. Sistem yoksa yilsonu stok devir
C.14 Y“llso?tl stok.deV1r. ll_SteS}lnm T listesinin hazirlanmasim saglar.
glimriige verilmesini saglamak C.14.2 | Hazirlanan/alinan listenin iist yazi ile glimriik birimine iletilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Agiklama
D11 Miisteriden veya acenteden bosaltma talebinin yazili olarak alinmasini saglar
Konteynerlerin ve genel _ (konteyner igin).
D.1 kargonun ambar oniine D12 Miisteri taleplerine uygun olarak istenilen giin ve saatte operasyon sefliginden ya
getirilmesini saglamak o da planlama biriminden konteynerin ambar oniine getirilmesini talep eder.
D.1.3 Ambar dniindeki hazir bulunuslugu kontrol eder (konteyner ve genel kargo i¢in).
D21 Operasyon baslamadan 6nce ve mesai baslangicinda ambar-antrepo personeli ile
- toplant1 yapar.
D.2 Giinliik isbas1 toplantilar D.2.2 Toplantida planlarin nasil uygulanacagi hakkinda istisarede bulunur.
' organize etmek . o
Ambar ve Antrepo D.2.3 Ekiplerin durumu hakkinda bilgi alir.
D Operasyonlarin D.24 Personeli motive eder.
Gergeklestirmek . .
(devami var) Nakliyeyi takip etmek" D.3.1 Araglarin sistem kayitlari ile (’)pt‘er.asyonun planlanan akisin kar'sqastlrlr.
D3 D32 Karsilagtirma sonucuna gore ilgili aracin yiikleme ve bosaltma i¢in ambar ve
- antrepo operasyon alanina alinmasini saglar.
Mal kabul durumu igin 6zet beyan, konteyner agma zabti, Kongimento 6rnegi,
D4.1 TIR karnesi, forwarder veya firma vekaletnamesi, taahhiitname ve firmadan
. bosaltim i¢in giimriige kayith dilekge alir.
D4 Evrak kontrolit yapmak Mal ¢ikis durumu igin stickerli konsimento, beyanname, giimriik kontrol fisi,
D.4.2 konteyner takip formu, vekaletname ve kapi ¢ikis fisinin temin edilerek kontrol
edilmesini saglar.
D5 Tahakkukun teyit edilmesini D51 Yiiklenecek ya da bosaltilacak malin hizmet bedeli ticretlendirmesinin

saglamak

gerceklesip gerceklesmediginin sistemden kontrol edilmesini saglar.

" Sadece gorevlendirildigi limanlarda ambar antrepo sefi tarafindan yapilir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009

Sayfa 17




Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standards

09UMS0034-5 /15.12.2009 /00
Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

D6.1 Forwarder ya da miisteri vekaletini tagiyan kisinin teslim alma yerinde
o bulunmasini saglar.

D.6.2 Konteynerlerin miihiirlerinin kontrol edilmesini saglar.

D.6.3 Acilan konteynerdeki mallarin konsimentolara gore ayrilmasini saglar.

Malin veya esyanin teslim D.6.4 Ambar yerlesllm tutanaglnln hazirlanmasini saglar. .
D.6 almmasini saglamak D.6.5 Karadan TIR ile gelen ithal esyalarin bosaltilmasini takiben bosaltma zabti
o diizenlenmesini saglar.
Ambar ve Antrepo D.6.6 Teslim alinan malin planlanan yerlere istiflenmesini saglar.

D Operasyonlarin D.6.7 Hukuki sorunlu, degerli ya da riskli mallarin rezerve odasina alinmasini saglar.
Gergeklestirmek D.6.8 Mallarin ve istif yerlerinin sistem iizerinden ya da maniiel olarak adreslendirilerek
(devamu var) - etiketlenmesini saglar.

Standart paletlerin ISPM 15 uygulayan limanlarda ihra¢ ya da ithal amacli génderilen egyalarin
D.7 kullaniminin kontrol D.7.1 paletlerinin ve lashinglerde 1s1l isleme tabi tutuldugunu gosteren standart
edilmesini saglamak"" numaralarinin bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesini saglar.
D81 Yiikleme ve bosaltma sirasinda olusan hasarlarin yetkili personel, forwarder ve
Yiikleme ve bosaltma o vekalet sahibiyle niteliksel ve niceliksel olarak belirlenmesini saglar
D.8 sirasinda olusan hasarlari D.8.2 Hasarlarin gorsel olarak belgelenmesini saglar.
tespit etmek D83 Operasyon yapilmadan 6nce konteynerdeki malin hasarini niteliksel ve niceliksel

olarak forwarder, igletme ve glimriik ile birlikte tespit eder.

Sadece gorevlendirildigi limanlarda ambar antrepo sefi tarafindan yapilir
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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D91 Ambar ve antrepo operasyonlari sirasinda verilen hasarlar i¢in hasar tespit
o tutanagi tutar.
Yiikleme ve bosaltma D.9.2 Mal hasarl1 gelmis ise rezerve tutanagi tutulmasini saglar.
D9 ;{rle(ljs_mdakolusan hasarlari D.9.3 | Tutanagin isletme gorevlisi, forwarder ve firma tarafindan imzalanmasini saglar.
lairme
D.9.4 Tutanagin hasar bildirim formu ile birlikte ilgili birime iletilmesini saglar.
D.9.5 Rezerve tutanaginin imzalayanlar tarafindan alinmasini saglar.
D101 Glimriik islemleri bitmis, kap1 ¢ikis kagidi hazir, plakasi belirli olan araglarin bos
T halde iken kantara girmesini saglar.
Ambar ve Antrepo = ——
Aracin ya da gemi yiiklenecekse gekicinin bos halde mallara hasar vermeden, tam
Operasyonlarint D.10.2 . .
D . olarak kantara girmesini saglar.
Gergeklestirmek
D.10 Mal1 veya esyay ilgililere D.10.3 | Aracin ya da ¢ekicinin yiiklii halde kantara girmesini kontrol eder.
. teslim etmek D104 Aracin ya da gekicinin ruhsatinda belirli olan tonaji ile kantar sonucunun
T tutarhiligini saglar.
D.10.5 | Kapi cikis kontrol fisinin kontroliinii saglar.
D.10.6 | Malin veya esyanin sistemden diismesini kontrol eder.
Ambar ve antrepo stok listesi D.11.1 | Sistemden ambar ve antreponun stok listesinin rutin olarak alinmasini saglar.
D.11 ile mal veya esyalarm ﬁlh . D.11.2 | Stok listesi ile fiili durumun rutin olarak karsilastirilmasini etiketlere gore saglar.
durumunun rutin kontroliini
saglamak D.11.3 | Tutarsizlik hallerinde diizeltici 6nlemleri prosediirlere uygun sekilde uygular.
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Ambar ve antrepo El.1 ?s suregler%ne gore kurulusun organizasyon semasm'm 'ha21.rlanmasma katki verir.
personelinin gorev E12 Is .sﬁregl_er_me gt?re meveut gérev tanlmlarlpln, yetkinliklerin ve performans
El tanimlarinin olusturulmasina o kriterlerinin revize edilmesi ¢alismalarina istirak eder.
katki vermek E13 Is siireglerine gore yeni isler igin gérev tammlarinin, yetkinliklerin ve performans
" kriterlerinin olusturulmasina oneri Verir.
E2 Kurulusun temel politikalarini E21 Kurulusun politika ve dnceliklerini, misyon ve vizyonunu yazili ya da sozlii
' personele iletmek - olarak personele bildirir.
Ambar ve antrepo personelini . - C C o . T i
Ambar ve Antrepo E.3 niteliklerine uygun olarak E.3.1 Sgizzlsegzgfrgel ‘(/)e 1;15;;1:11;1? lallf;’sﬁiic;ril’ (111ag3 hil;r;e?n;rve yetkinliklerine gore
E Personelini Yonetmek gorevlendirmek PO P 3 Cag yapar.
(devamu var) . ) N E41 Ambar ve antrepo operasyonlarinin yogunluguna ve mevzuata gore, personelin
E4 Vlal'dlyaipersone! ‘?}Zeligesmlllg o dengeli olarak vardiyalara dagiliminin yapilmasini kontrol eder.
olusturuimasina istirak etme E.4.2 Vardiya-personel ¢izelgelerinin ilgili birime iletilmesini saglar.
Ambar ve antrepo personelini Ambar ve antrepo personelini gorev tanimi ve yapilan isin yeri ve gereklerine
E5 ES5.1 N
denetlemek gore planl ya da plansiz olarak denetler.
Ambar ve antrepo E6.1 Ambar ve an_trgpg personeli tarafindan yapilan isi, kontrol listeleri, karsilastirma,
o hesaplama gibi yontemlerle kontrol eder.
E.6 personelinin performansin Yapilan denetleme sonucuna gére ambar antrepo personelin tig1 is ile ilgili
degerlendirmek E 6.2 apilan denetleme sonucuna gore po personeline yaptig1 is ile ilg

yazili ya da so6zlii olarak geri bildirimde bulunur.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E7.1 Ise aliacak personelin sayis1 ve niteligi hakkinda nerilerde bulunur.
Ambar ve antrepo E.7.2 Personel alimi ile ilgili talebi amirine bildirir.
E.7 personelinin ghm, glkarlm, Amirce gorevlendirildigi durumlarda, ilgili birimce yonlendirilen personel
terfi ve ceza iglemlerine katki E.7.3 ; i a1 g
vermek adaylar ile miilakat tekniklerine uygun olarak gdriigme yapar.
E74 Yapilan performans degerlendirme sonuglarina gore, isten ¢ikarma, terfi, ceza
o gibi konulardaki onerilerini yazili ya da sozlii olarak amirine bildirir.
Ambar ve Antrepo ES8.1 Ambar ve antrepo personelinin 6zel giinleri ile ilgili aktivitelere destek verir.
E Personelini Yonetmek E.8.2 Basarili ambar ve antrepo operasyon personelini tesvik ve takdir eder.
Ambar ve antrepo — - .
. . Basarili ambar ve antrepo operasyon personeli i¢in ddiillendirme 6nerilerini
E.8 personelinin motivasyonunu E.8.3 amirine iletir
artiric faaliyetler yapmak :
E8.4 Periyodik paylagim toplantilar1 diizenler.
E.8.5 Personelin goriis ve onerilerini alir.
Ambar ve antrepo E91 Yillik is plani, izin hak edisleri ve personel taleplerine gore personelin yillik izin
E.9 personelinin yillik izin = planini hazirlar.
planlamasini yapmak E.9.2 Izinlerin plana uygun sekilde kullanilmasini kontrol eder.
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Taseron hlz.m?t alimt Tageron hizmet alim ile ilgili islerin siire, emniyet ve ¢evre kosullari, personel
F.1 sartnamelerinin F.1.1 151 ve dzellikleri. eki 5rclliklori wibi bileilerini amirine verir
hazirlanmasina katk: vermek sayis1 ve Ozellikleri, ekipman sayis1 ve 6zellikleri gibi bilgilerini .
F.2 gjlsjrz?;laskeglmmde Onerilerde F.2.1 Tageron sec¢im kriterleri igin list yonetime 6nerilerde bulunur.
F3 Tageronlara operasyon F31 Ambar ve antrepo operasyonlari igin gerek duyulan ekip ve ekipman ihtiyaglarin
' stiregleri ile ilgili bilgi vermek - tageronlara yazili ya da sozlii olarak bildirir.
Taseron hizmetlerini sézlesme F4.1 Taseronun sdzlesme hiikiimlerine gére ¢alisma performansini kontrol eder.
F.4 hiikiimlerine gore F.4.2 Performansa iliskin yazili ya da sozIii geri bildirimde bulunur.
Ambar ve Antrepo yuriitiilmesini saglamak F.43 | Sozlesme hiikiimlerine aykiri durumlari amirine bildirir.
Operasyonlarinda o o Sézlesmeye ve yapilan isin sonucuna gére hak edisleri hazirlar veya
F ;F{e}.se':'ronlia(rla Igili Isleri E5 H%II ed1§k1er1n diizenlenmesini F5.1 hazirlanmasini saglar.
urutme saglama F.5.2 | Hak edisleri ilgililere iletir ya da iletilmesini saglar.
(devamu var)
F6.1 Tagerondan gelen, ¢alisma sartlar1 ve bunlarda olusan degisiklikler gibi sikayetleri
F6 Taserondan gelen sikayet ve o ve talepleri yazili ve sozlii olarak alir.
' talepleri almak 6.2 Tagerondan alinan taleplerin ve sikayetlerin sozlesmeye ve ise gore
o degerlendirilmesine katki verir.
F.7.1 Miisteriden taseronla ilgili gelen sikayetleri yazili veya sozlii olarak alir.
Miisteriden taseronla ilgili F79 Ambar ve antrepo boliimiinde ¢oziimlenebilecek olan problemlerle ilgili
F.7 gelen sikayet ve talepleri o ¢oziimleri tageronun uygulamasimi saglar.
almak F.7.3 Coziimlenemeyen problemleri iist yonetime bildirir.
F.7.4 Problemle veya sikayetle ilgili miisteriye geri bildirimde bulunur.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.8 Taserondan gelen sikayetleri F.8.1 Tageron talep ve sikayetlerini ve ¢dziilemeyen hususlari 6nerilerle beraber
ve talepleri ilgililere bildirmek amirine bildirir.
Tageron personelini operasyon hizi, kaza, hasarsizlik, miisteri memnuniyeti,
Ambar ve Antrepo Taseron performansint F9.1 taSGI’OI} personf:hnln g}lyen1rl1g1 gibi kriterlere gore sistem tizerindeki formlar
Operasyonlarinda F.9 degerlendirmek aracilifiyla degerlendirir.
arin T
S T fi la ilgil 1 mirin ilgili birim
F Taseronlarla flgili Isleri £92 bialla?:ic;n performansiyla ilgili goriis ve Onerilerini a e ya da ilgili birime
Yiiriitmek , ) PP .
F.10.1 | Izleme, denetleme sonucuna gore taseron personelinin egitim ihtiyacini belirler.
F.10 Ta§er0n p ersqnehmn egitim F.10.2 | Belirlenen egitim ihtiyacina gore tageron temsilcisine yazili bildirimde bulunur.
ihtiyacini belirlemek
F.10.3 | Egitim ihtiyacinin giderilmesiyle ilgili ¢aligmalar1 takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Operasyonla ilgili gider G11 Operasyonlarla ilgili enerji, adam/saat olarak is¢ilik, bakim, yedek parca, sarf
G.1 | verilerinin belirlenmesine o malzemesi gibi gider verileri hakkinda bilgi toplar."
katkida bulunmak G.1.2 Operasyonla ilgili gider verileri hakkinda amirine bilgi verir.
Biitge fiili durum G.21 Planlanan biitgelerin ger¢eklesme durumunun karsilastirilmasina katki verir.
G.2 | degerlendirmesine katkida —
bulunmak G.22 Sapmalarin gerekg¢esini amirine agiklar.
Sarf malzemesi, demirbas, G31 Operasyona iliskin sarf malzemesi ve demirbas ihtiyacini ilgililerle birlikte
nakliye, imha, kisisel - belirler.
Ambar ve Antrepo G.3 koruyucu donanim ihtiyaglari
Operasyonlart ile ilgili talepleri biitceye G.3.2 Belirlenen sarf ve demirbas ihtiyaglarini yazili olarak amirine iletir.
G Maliyetlendirme ve uygun olarak bildirmek
Satn Alma ) G iﬁ{;;g:é?ﬁ%er:ii};ﬁ?ba a1 Gl Siparis verdigi malzemeyi veya demirbagi, zimmet formu, teslim tutanag: gibi
(é:‘h&;lalaﬂna Istirak ' teslim almak y $ o belgelerle prosediiriine uygun olarak teslim alir.
me
Teslim alman operasyonel G.5.1 Teslim alinan demirbas malzeme i¢in zimmet formu diizenler.
malzemelerin veya G.5.2 Sarf malzemeleri igin teslim tutanagi diizenler.
G.5 demirbaslarin kullanacak olan — — -
personele dagitiimasini G.5.3 Malzemeyi imza kargilig1 ilgili personele teslim eder.
kontrol eder G.54 Teslim ve zimmet tutanaklarini ilgili birime iletir.
G6 fw?ll;;?:n?ﬁrtﬂ;ﬁ?;m Zayi olan/ biitge dis1 demirbas malzemeler i¢in ilgili birimden yazili olarak talepte
' G.6.1 | bulunur.

saglamak

" Bazi igletmelerde ilgili birimler tarafindan hesaplanur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
[lgili birimce diizenlenen risk degerlendirme toplantilarina gérev alani
H.11 L
kapsaminda istirak eder.
Risk degerlendirme Am.ba.r V.e.antrepo E)perasyonlarl stirecinde .dve.neylim, goznlen.l, p§rs0n¢lden gelen
H.1.2 geri bildirim ve degerlendirmelerle elde ettigi verilere gore is riskleri hakkinda,
H.1 calismalarina katkida o SY Y T
ilgili birime ve amirine bilgi verir.
bulunmak -
H.1.3 Is risklerinin giderilmesine iliskin dnerilerde bulunur.
H.1.4 Alinan 6nlemlerin uygulanmasini takip eder.
H.2.1 ISG Kurulu toplantilarina gorev alan1 kapsaminda istirak eder.
H .2 ISG kuruluna 6nerilerde Katildig1 kurul toplantilarinda, gézlemle, deneyimle, geri bildirimlerle olusan,
' bulunmak H.2.2 | ambar ve antrepo operasyonlariyla ilgili iyilestirme onerilerini yazili ya da sozlii
olarak iletir.
Yonetim Sistemlerinin H.3.1 Personelin kisisel koruyucu donanim kullanimini kontrol eder.
Gelistirilmesi Tle Ilgili Kisisel koruyucu donanim kullanmayan ve ISG kurallarina uymayan personeli
H Calismalara istirak Ambar ve _antrepo operasyon H.3.2 uyzm yu Y ymayanp
Etmek H.3 siirecinde ISG 6nlemlerinin - o — —
- Calisma alanlarinda gerekli goriilen ikaz-uyar1 levhalariin yerlestirilmesini
(devam var) almmmasini saglamak H.3.3 saglar
H.3.4 Depolama ve istifleme kaynakli riskleri belirler.
Ambar ve antrepo operasyonlari siirecinde ortaya gikan gevresel etkiler hakkinda
H.4.1 deneyim, gozlem, personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmelere gore ilgili
H.4 Cevre etki analizinin birime bilgi verir.
' yapilmasina katkida bulunmak H.4.2 Cevresel risklerin azaltilmasi veya giderilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur.
H.4.3 Cevre etki analizi sonuglarini planlama ve uygulamalara yansitir.
H5.1 Kurulugun atik planina gore atiklarin bertarafina iligkin talebinin Glimriik
HE Ambar ve antrepo atiklariyla o birimine iletilmesini saglar.
) ilgili siireci koordine etmek H.E.2 Atiklarin mevzuatina uygun sekilde ilgili atik kabul tesislerine iletilmesini kontrol

eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
H6.1 Ambar ve antrepo operasyonlarinin performans dl¢iimlerini belirlenen formatlara
o gore yapar.
H.6.2 Ambar ve antrepo operasyonlarinin hedef ve performans kriterlerinin
o belirlenmesinde 6nerilerde bulunur.
H.6.3 Ambar ve antrepo operasyonlarinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan konulari tespit
H.6 Kalite ¢aligmalarina destek — eder.
Yénetim Sistemlerinin ' vermek H.6.4 Tespit ettigi konularda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
H Gelistirilmesi fle Tlgili H.6.5 Ambar ve antrepo dahilindeki operasyon siirecleri ile ilgili iyilestirme
Caligmalara Istirak o caligmalarinin yiiriitiilmesini kontrol eder.
Etmek H.6.6 Caligma talimat ve prosediirlerinin olugturulmasi ¢aligsmalarina katilir.
H.6.7 Personelin entegre yonetim sistemini kullanmasini saglar.
Operasyonlarla ilgili emniyet/ H71 Yapilacak tatbikatlar i¢in Liman Tesis Glivenlik Sorumlusuna yer ve zaman gibi
H.7 giivenlik tatbikatlarina istirak o ambar ve antrepo alani1 agisindan uygun sartlari bildirir.
etmek H.7.2 Ekip ve ekipmanin tatbikata katilimini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
o . 111 Gérey tanmimi, kisisel ézellikl(?ri ve perforr_na.ns d.egerlendirme sonuglarina gore
11 Kendisinin kariyer " kendisinin performans ve kariyer hedeflerini belirler.
' planlamasini yapmak 112 Kisisel kariyer hedeflerine gore kariyer yollarinin olusturulmasinda ilgi birimden
o destek alir.
12 Personelin ig bas1 egitimine 121 Belirlenen ihtiyaca gore yeni ise baslayan ya da gorev degisikligi yapilan ambar
' katkida bulunmak o ve antrepo personeline uygulamali isbasi egitimi verir.
Bireysel 6zellikleri, gorev tanimlar1 ve performans degerlendirme sonuglarina
1.3.1 gore personelin kariyer hedeflerinin personelle birlikte belirlenmesine katkida
bulunur.
Ambar ve antrepo 1.3.2 Kariyer hedefleri ve gelisimi hakkinda personeli ile goriisme yapar.
personelinin kariyer 133 Yeterlilikleri,"yetk@nli.kleri., bilgi ve becerileri ile performan.s degprlendirme
1.3 planlamalarina katkida sonuglarina gore nitelikleri ilerlemeye uygun olan personeli tespit eder.
bulunmak Yeterlilikleri, yetkinlikleri, bilgi ve becerileri, performans degerlendirme
1.3.4 sonuglarma gore personelinin kariyer hedefleri ve ylikselmeleri ile ilgili amirine
Mesleki Gelisim Onerilerde bulunur.
| Uygulamalarini 135 Ambar ve antrepo persone.linin nitelikle.ri ve hedeflere gore kariyer yollarinin
Desteklemek - olusturulmasinda ilgili birime katki verir.
Personelin egitim- gelisim 141 P§r§onelin performans .d'ege'rle'ndirme sopuglarl, kariyer planlari, yatirim planlar
1.4 ihtiyaglarinmn belirlenmesine o gibi durumlara gore egitim ihtiyacini belirler.
katkida bulunmak 1.4.2 Belirlenen ihtiyaci amirine bildirir.
15 Personel egitimlerini takip 151 Personel igin belirlenen egitim ihtiyac1 dogrultusunda diizenlenen egitim
' etmek - faaliyetlerine personelinin katilimini kontrol eder.
) o 161 Gelisen teknoloji ve faaliyetlerdeki degisimlere ve kariyer hedeflerine paralel
1.6 Ke_n_dl mesleki geligimiyle - olarak kisisel gelisim ve egitim ihtiyacini belirler.
Hlgili talepte bulunmak 162 | Meslegi ile ilgili kurs, fuar, seminer gibi faaliyetlere katilmayi talep eder.
1.7 ?;{ciersilikeltﬁf;if im faaliyetlerine 1.7.1 Amiri tarafindan onaylanan egitim ve faaliyetlere katilir.
181 Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat degisikliklerini kurulus ve kisisel
I8 Alaniyla ilgili mevzuat o imkanlariyla arastirir.
' degisikliklerini takip etmek 182 Ambar ve antrepo operasyonlari siireciyle ilgili mevzuat degisim gerekleri

hakkinda amirine gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in bilgi verir.
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3.2 Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgi iletisim Teknolojisi (telsiz, telefon, faks, internet gibi) araglari
Bilgisayar

Binek Aract

El terminali

Fotograf makinesi

Kamera sistemi

Kisisel koruyucu donanim (baret, yagmurluk, c¢elik burunlu bot, gozliik, eldiven gibi
donanim)

8. Liman yazilim sistemleri

9. Ofis ekipmani

10. Ofis programlari/yazilim

No ok whe
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3.3 Bilgi ve Beceriler

Ambar ve antrepo ellegleme ekipmani bilgisi

Ambar ve antrepo ellecleme operasyonlari bilgisi (metodolojik)
Analitik diislinebilme yetenegi

Binek araci kullanma becerisi

Cok boyutlu ve kritik diisiinebilme yetenegi

Depolama ve istifleme bilgisi

Ekip yonetimi ve denetimi bilgi ve becerisi

Ekiple calisma becerisi

Etkili iletisim becerisi

© Nk wdPE

[HEN
o

. Farkli ortam ve durumlara uyum saglama yetenegi

[EEN
[EEN

. I1gili ulusal ve uluslararast mevzuat bilgisi
. Ilkyardim bilgi ve becerisi

. Kalite yonetimi bilgisi

. Karar verme becerisi

. Kimyasallar i¢in ISGOTT kurallar1 bilgisi
. Liman otomasyon sistemleri ve araglarini kullanma bilgi ve becerisi
. Mekanik bilgisi

. Miilakat teknikleri bilgi ve becerisi

. Operasyonel maliyet verileri bilgisi

. Planlama ve organizasyon bilgi ve becerisi
. Problem ¢6zme becerisi

NNNRPRP R RRERRRRE R
NEFE O OWOomw-NOOwiN

. Risk yonetimi bilgi ve becerisi

. Temel matematik ve fen bilimleri bilgisi

. Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve limancilik terminoloji bilgisi
. Yabanci dil bilgisi (Iyi diizeyde Ingilizce)

. Yik ve tehlikeli yiikler bilgisi

. Yilizme becerisi

. Zaman yOnetimi becerisi

N N DN DN NN
o N O Ol bW
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3.4 Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglayabilmek
Elestiriye agik olmak
Esnek ¢alisma saatlerine uyumlu olmak
Etkin, ac¢ik, zamaninda ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif alabilmek
Hizli ve etkin organize olabilmek
Insanlarla empati kurabilmek
ISG, cevre ve kalite kurallarin1 benimsemek

. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

©OoN Ok wDdE

[
= O

. Liman ve tageron personeline, miisterilere ve temsilcilerine, resmi gorevlilere kars1 saygili
ve giiler yiizlii davranabilmek
. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

N
w N

. Sorunlar karsisinda olumlu, yapict olmak ve ortak kazanimlara yonelebilmek
. Yonetimi altindaki personeli ve beraber c¢alistig1 kisileri yonlendirmede inandirici
olmak/ikna edebilmek

[EEN
N~
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yiirltiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

frfan BILGIN, TURKLIM Genel Sekreteri

Aise AKPINAR, Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve
Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU, Egitim Uzmani, Meslek Analizi/DACUM Moderatorii

Duygu A. DURMAZ, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderator ve Raportor

Selcen AVCI, Meslek Analizi/DACUM Es-Moderatorii ve Raportor

2.Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Can Sinan MERMUT, RODA, Liman Sundurma Sefi

Ramazan SENTURK, DILER, Liman Vardiya Amiri

Onder UNAL, BORUSAN, Liman Operasyon Sefi
Mehmet KAYA, MARDAS, Giimriik Ambar ve Antrepo Sefi
Caglayan DORA, PORT AKDENIZ, Sundurma Sefi

Caglar Veli SAHIN, MARPORT, Ambar Operasyon Sefi

Cumhur KOCABAYLIOGLU, MARPORT, Is Makineleri Egitim Y &neticisi

Zafer YANIK, KUMPORT, Gegici Depolama Sefi
Tayfun KAYGISIZ, MERSIN Uluslararasi Limam insan Kaynaklar1 Sorumlusu
Hakan YOLCU, MERSIN Uluslararast Liman1 Ambar Sorumlusu

3.Goriis Istenen Kisi/Kurum ve Kuruluslar

T.C. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarligi

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
T.C. Bagbakanlik Giimriik Miistesarlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Cevre ve Orman Bakanlig

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
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T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi

T.C. Ulastirma Bakanlig1

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Deniz Ticaret Odas1

Deniz Ticaret Odas1 Meslek Komitesi Bsk.

Prof.Dr. Necmettin AKTEN

Kaptan Resit Ayhan CIFTCI

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

TURKLIM Uye Limanlar

Derince Limani

[zmir Limam

Bandirma Limani

Trabzon Limani
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4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof.Dr. Mustafa KARASAHIN, Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Seyhamit Unal SARIBAS, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Nasip Giil INCEKARA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Nezih KAYA, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Ahmet VURAL, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Erkin GUNER, Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Burak ERDEM, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Mehmet KARABUBER, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hakan BEZGINLI, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Nizamettin ATES, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dilek TORUN, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi(Oziirliiler Idaresi Baskanlign)

5.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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